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TRUMPAI APIE PROJEKTA

Issamus lytiskumo
ugdymo ir mokymo
skaitmeninis vadovas
bendraamaziy svietéjams
ir svietéjoms

BOTTOM-UP TALKS siekia spresti ribotas jaunimo
galimybes gauti issamy lytiskumo ugdymg (CSE)
ir psichologine pagalbq, taip pat diskriminacijg ir
lyties pagrindu smurtg (GBV), su kuriais daugelis
ju susiduria. Projektas siekia uzkirsti kelig paau-
gliy pory smurtui ir su mokykla susijusiam smurtui
lyties pagrindu, stiprinant jaunimo psichikos sveika-
tq, skatinant sveikus santykius ir suteikiant visai
mokykly bendruomenei Ziniy bei jgudziy, paremty
sankirtiniais, jrodymais grjstais ir j traumg reaguo-
janciais metodais. Jauni Zmonés viso projekto metu
atlieka aktyvy vaidmenj, uztikrinant, kad jy balsas
boty girdimas.

Siekiant Siy tiksly, BOTTOM-UP TALKS |steigia
mokykly ir bendruomeniy konsultavimo punktus Ita-
lijoje, Graikijoje, Kipre, Lietuvoje ir Prancuzijoje, or-
ganizuoja bendraamziy svietimo veiklas bei jaunimo
vedamus uzsiémimus lytiskumo ir lyciy stereotipy
temomis, taip pat vykdo informacines ir bendradar-
biavimo iniciatyvas su pedagogais bei specialistais.

Pagrindiniai projekto tikslai - suteikti pagalbg ir ap-
saugq jaunimui, patyrusiam arba patirianciam GBV
rizikg; jgalinti juos per lytiskumo ugdymo progra-
mas kurti saugius, pagarbius ir sveikus santykius;
bei didinti visuomenés supratimq apie psichologinés
pagalbos ir lytiskumo svietimo svarbg jauniems Zm-
onéms tiek svietimo jstaigose, tiek bendruomenéje.
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Bendraamaziy svietimas
1.1 Nuo ko pradéti?

Turbit Tavo galvoje kirba klausimas - nuo ko pradéti? Atsakymas paprastas -
nuo pradziy.
Pirmiausia labai svarbu pazinti save vaidmenj - kq reiskia boti bendraamziy Svietéju,
kg 3Sis vaidmuo suteikia Tau ir Tavo aplinkai. Todél ne veltui pirmame skyriuje bandome
atsakyti j klausimg: kas yra bendraamziy Svietimas ir kuo jis naudingas?
Bendraamziy Svietimas - tai daugiau nei tik informacijos perdavimas. Tai bendravi-
mas, dalinimasis patirtimi, klausymasis ir augimas kartu. Bodamas 3vietéju, tampi
tiltu tarp Ziniy ir realaus gyvenimo, tarp teorijos ir jausmy, tarp Zmoniy, kurie mokosi
vieni i$ kity.
Toliau Siame skyriuje rasi praktiniy patarimy:

2 kaip buti geru bendraamziy Svietéju;

2 kaip palaikyti rysj su grupe ir su savo partneriu;

72 kaip kurti saugiq, jtraukiq ir smalsumg skatinanéiq atmosferg.

Pasikauste Siomis Ziniomis ir jgije pasitikéjimo savo vaidmeniu, galésime drgsiai Zengti
toliau - | teminius skyrius, kurivose gilinsimés j konkrecias temas, metodus ir veiklas.
Kartu tyrinésime, kalbésimés, juoksimés, klysime ir atrasime - juk bitent taip mokosi
bendraamziai.

Teminiai skyriai sukurti taip, kad Tau bty lengva ne tik suprasti nagrinéjomg temgq,
bet ir jg pajusti per veiklg. Kiekvienas skyrius sudarytas i$ dviejy pagrindiniy daliy -
teorinés ir praktinés.

Praktinéje dalyje dirbsi su temomis - per patyrimgq. Kiekvienas praktinis pratimas turi
aiskiq struktorg:
2 Tikslai - kg siekioma pasiekti veiklos metu;
2 Eiga - ko reikés uzsiémimui;
2 Eiga (instrukcija) - Zingsnis po Zingsnio aprasyta, kaip vesti veiklg;
2 Aptarimo ir refleksijos klausimai - padedantys dalyviams susieti patirtj su temos
turiniu ir asmeninémis jzvalgomis.

Priedai

Po kiekvieno pratimo rasi viskg, ko prireiks jam jgyvendinti — paruostus priedus, korteles,
lapus ar uzduotis. Kai kurivos priedus reikés atsispausdinti, kitus — persipiesti ant dide-
snio lapo ar pasidalinti su grupe kaip dalomgjg medziagq. Visi jie sukurti tam, kad Tau
boty paprasta, patogu ir smagu vesti uzsiémimus.

Ir jei vis dar kyla klausimy - nesijaudink! Viskas taps aisku vos tik pradési naudotis me-
todika praktiskai. Kai jsitrauksi, pamatysi, kad tai ne sausas vadovas, o gyvas jrankis,
padedantis Tau augti kartu su savo grupe.

Tad kai uzversi paskutinj puslapj, nepamirsk - tai ne pabaiga, o naujas startas Tavo,
kaip bendraamziy 3Svietéjo, kelionéje. Visa, kg perskaitei ir iSbandei, gali tapti jrank-
iais, padedandiais kurti pokycius savo bendruomenéje, skatinti smalsumgq, drgsq ir
bendryste.
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1. BENDRAAMZIY SVIETIMAS

1.2 Kas yra bendraamziy svietimas?

Sqvoka ,,Bendraamziy bendraamziams® (angl. Peer to Peer) kilo DidzZiojoje Britanijoje,
kai buvo ieskoma naujy budy, kaip efektyviai perducti Zinias ir ugdyti jgodzZius tarp
jauny zZmoniy. Angliskas zodis ,,peer* turi pakankamai placiq reiksme. Jis apima ne tik
amziy, bet ir socialine bei kultUrine tapatybe, bendrus interesus ar gyvenimo aplinkybes.
»Peer”gali reiksti Zzmones, kurivos sieja:

* panasus amzius ar gyvenimo etapas,

» bendra lytis ar lytiné tapatybé,

+ panasi lytiné orientacija,

+ bendri pomégiai, veiklos sritys ar profesiniai interesai,

+ artima socialiné ir ekonominé padétis,

» panasi sveikatos buklé ar gyvenimo patirtis,

 ta pati geografiné aplinka (pvz., gyvenimas tame padiame rajone ar kaime).

Taigi ,bendraamziai“ - tai ne vien amziaus, o bendros patirties ir tarpusavio suprati-
mo grupe.

Kas yra bendraamziy Svietéjai/-os?
Bendraamziy Svietéjai - tai jauni Zmonés, kurie, jgije Ziniy, jgudziy ir patirties, padeda
savo bendraamziams mokytis, suprasti, keistis ir augti.
Jie néra tradiciniai mokytojai ar lektoriai - jy stiprybé slypi tame, kad jie dalijasi pa-
nasia patirtimi, kalba ta pacia kalba ir geriau supranta, kq iSgyvena jy grupés nariai.
Dazniausiai bendraamziy Svietéjai yra to paties amziaus arba Siek tiek vyresni uz tuos,
su kuriais dirba. Tai padeda uzmegzti artimgq, lygiavert] santykj, paremtqg pasitikéjimu
ir atvirumu.
Bendraamziy 3vietéjas - tai Zzmogus, kuris:

« tiki pokycio galia ir nori prisidéti prie jo;

» moka klausytis ir isgirsti, o ne tik kalbéti;

 geba kurti saugiq, draugiskq ir jtraukig atmosferg;

* nori dalintis Ziniomis, bet taip pat mokosi i3 kity;

« veikia ne i virSaus, o greta kity jauny Zmoniy.

Kaip daznai sakoma - bendraamziy Svietéjas
néra ,Zinantis viskg®, o tas, kuris padeda kitiems
atrasti atsakymus kartu.
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1. BENDRAAMZIY SVIETIMAS

1.3 Kaip vykdomas bendraamziy svietimas?

Bendraamziy 3vietimas gali vykti jvairiomis formomis - nuo mazy grupiniy susitikimy
iki individualiy pokalbiy ar net viedy renginiy. DazZniausiai uZsiémimai organizuojami
nedidelése grupése - po 10-15 Zmoniy, nes mazesnis dalyviy skaidius leidZia geriau
jsitraukti, iSgirsti vieniems kitus ir sukurti saugiq atmosferq.
Tadiau kai kuriais atvejais bendraamziy Svietimas vyksta ir vienas su vienu - ypaé kai
kalbama apie jautresnes temas ar asmeninius klausimus.
Veiklos vietos taip pat gali buti labai jvairios:

« mokyklose ar universitetuose,

* jaunimo klubuose ar centruose,

+ parkuose, gatvése, kavinése, festivalivose,

* ar net virtualioje erdvéje - socialinivose tinkluose, tinklalaidése,

pokalbiy platformose.
Svarbiausia - kad vieta boty jauki, atvira ir pazjstama jaunimui.

Bendraamziy Svietéjo vaidmuo
Bendraamziy 3vietéjas ne tik perduoda informacijg, bet ir:

« skatina dialogg - kelia klausimus, o ne duoda ,,teisingus atsakymus*;

+ padeda mgstyti kritiskai ir formuoti asmenine nuomone;

« palaiko, kai kyla abejoniy ar sunkumy;

* kuria pasitikéjimg tarp jauny Zmoniy ir suaugusiyjy;

« jkvepia imtis veiksmy - nuo mazy iniciatyvy iki dideliy poky¢iy bendruomenéje.
Tai labai atsakinga, bet ir jkvepianti veikla, kuri augina ne tik tuos, su kuriais dirbama,
bet ir pat] Svietéjg. Kiekvienas uzsiémimas - tai ne tik mokymasis kitus, bet ir saves
pazinimas.
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1. BENDRAAMZIY SVIETIMAS

1.4 Kokia bendraamziy svietimo istorija?

Bendraamziy Svietimo raidos laiko juosta

7 1800-1830 m.

Pedagogai Andrew Bell ir Joseph Lancaster jgyvendina sistemq, kurioje vyresni moki-
niai moko jaunesniuosius. Idéja kyla i$ ekonominio poreikio, bet tampa nauju Svietimo
bddu, skatinanciu mokymasi per bendravimg.

2 1935 m.
Susiformuoja principas, kad Zzmonés, turintys panasiq patirtj, gali vieni kitiems padeti
ir kartu siekti pokyciy. Sis modelis tampa pagrindu vélesnéms bendraamziy pagalbos
ir Svietimo iniciatyvoms.

7 1950-1960 m.
Vyresni mokiniai skatinami padéti jaunesniems ruostis pamokoms ir spresti asmeninius
sunkumus. Bendraamziy mokymas tampa socialinio ugdymo priemone, stiprinancia
bendradarbiavimg ir bendruomeniskumg.

7 1970-1980 m.
Pilietiniy teisiy, motery judéjimai ir jaunimo aktyvizmas skatina lygybés, solidarumo
ir bendradarbiavimo vertybes. Bendraamziy Svietimas jgauna naujq prasme - tampa
savanorystés, socialinio pokycio ir jgalinimo jrankiu.

7 1980-1990 m.
Bendraamziy 3vietimas jsitvirtina kaip veiksminga priemoné ZIV/AIDS, priklausomy-
biy, psichinés sveikatos ir smurto prevencijos programose. Jauni Zmonés pradeda
veikti kaip informacijos skleidéjai, savanoriai ir Svietéjai.

7 1990-2000 m.
Europos Taryba ir Europos Komisija jtraukia bendraamziy Svietimg | neformaliojo ug-
dymo politikg. Atsiranda jaunimo mainy, mokymy ir projekty programos, paremtos
»peer-to-peer® principu.

2 2000-2010 m.
Metodas taikomas ne tik jaunimo, bet ir socialinés jtraukties, Zmogaus teisiy, lytiskumo,
aplinkosaugos bei pilietiskumo srityse. Bendraamziai tampa aktyviais poky¢iy kuréjais
savo aplinkoje.

2 2010-2020 m.

Bendraamziy 3vietéjai vis dazniau veikia internete - kuria tinklaraséius, tinklalaides,
socialiniy tinkly kampanijas. Bendraamziy bendravimas persikelia j virtualias ben-
druomenes, islaikydamas tg paciq esme — mokymasis i lygiaverdciy.
2 2020 m. ir toliau

Po pandemijos laikotarpio bendraamziy Svietimas derina gyvus susitikimus ir virtua-
lias veiklas. Jaunimo tinklai veikia tarptautiniu mastu, jungdami tokstandius jauny
Svietéjy, kurie dalijasi patirtimi, kuria turinj ir sprendzia globalias problemas - nuo
klimato kaitos iki socialinés nelygybés.

IS5 esmés, bendraamziy Svietimo istorija - tai istorija apie pasitikéjimg tarp Zmoniy.
Nuo pirmyjy ,,mokiniy mokytojy“ klasése iki Siuvolaikiniy jaunimo tinkly socialinivose
tinkluose - principas islieka tas pats:
jauni Zmonés padeda vieni kitiems mokytis,
keistis ir kurti pasaulj, kokio jie nori gyventi.
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Naudingi patarlmal
bendraamziy svietéjams

2.1 Gero/-os bendraamziy svietéjo/-os bruozai

Bendraamziy 3vietéjas - tai ne tik informacijos perteikéjas, bet ir bendravimo, saugu-
mo bei jkvépimo kiréjas. Geras Svietéjas padeda grupei mokytis, augti, klausti ir klysti
be baimés. Jo stiprybé slypi ne tobulume, o autentiskume, empatijoje ir gebéjime boti
kartu su grupe.

* Niekada nesijuokia i3 kity pasisakymy ar idéjy - net jei jos atrodo netikétos ar
keistos.

* Neteisia dalyviy - isklauso, priima skirtingas nuomones ir poziurius.

+ Tai nereiskia, kad Svietéjas turi sutikti su viskuo - jis gali turéti savo pozicijq,
bet jq iSsako pagarbiai, neprimetant.

+ Dalijasi su grupe savo mintimis, patirtimi ir jausmais.
Tai padeda kurti pasitikéjimo ir atvirumo atmosferq.

 Nebijo pripazinti, jei kazko nezino. UZuot apsimetes, atvirai sako:
»Geras klausimas - nezinau, bet galime kartu iSsiaiskinti. *

 Toks atvirumas rodo, kad 3vietéjas taip pat yra Zmogus, kuris mokosi kartu
su grupe.

« Geras 3vietéjas neatsako vz viskg pats. Jis padeda dalyviams paties atrasti
sprendimus, formuoti poZiUrj ir naujus elgesio budus.

+ Jis nepateikia ,,teisingy atsakymy*®, o uzduoda klausimus, kurie skatina mgstyti.

+ Grupés nariai jaudiasi jgalinti ir atsakingi uz savo mokymosi procesq.

 Gerbia kiekvieno Zzmogaus patirtj, nuomone ir jausmus.

+ Kai grupés nariai dalijasi asmeniskais iSgyvenimais, Svietéjas klausosi jdémiai,
nepertraukinéja, nekomentuoja ir nevertina - nei Zodziais, nei mimika,
nei gestais.

« Jis supranta, kad kiekvienas pasidalijimas yra dovana, kuriai reikia dékingumo
ir pagarbos.

« Skiria démesio kiekvienam dalyviui, padeda jiems jaustis matomiems
ir iSgirstiems.

« Sypsosi, palaiko akiy kontaktg, linkteli, kai girdi kitg.
+ Jo laikysena ir veido israiska perduoda atvirumg, susidoméjimq ir ramybe.
« Kono kalba - tai tylus bodas pasakyti: ,Man ropi, kg tu sakai.*
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2. NAUDINGI PATARIMAI BENDRAAMiIl} SVIETEJAMS

Kalba létai, suprantamai, aiskiai déliodamas mintis.

Vengia sudétingy terminy, paaiskina sqvokas paprastai, kad visiems boty aisku.
Savo kalba ir tonu kuria pasitikéjimg - ne moralizuoja, o kviecia kalbétis.

Duoda aiskias instrukcijas ir nuorodas, kad dalyviai Zinoty, kq ir kodél daro.

Moka islaikyti balansg tarp rimtumo ir Zaismingumo.

|Jnesa energijos, entuziazmo ir Silumos, padeda grupei atsipalaiduoti.

Yra ramus, pasitikintis savimi, bet ne dominuojantis.

Jei grupé pavargsta, pasitlo energizuojantj Zaidimg ar trumpg pertraukq.

Aiskiai paaiskina uZsiémimo tikslg ir eigqg.

Padeda grupei islaikyti démesj temai, neleidzZia ,,nuvazivoti j lankas®.
Skatina visus dalyvius jsitraukti - ypaé tylesnius, kurie daznai turi jdomiausiy
minciy.

Stebi laikg, taciau leidZia diskusijai naturaliai tekéti.

UZzbaigia veiklas apibendrinimais, refleksija ar 3iltu rato pasidalijimu.

Geras 3vietéjas visada turi ,kisenéje* keletqg mégstamy Zaidimy ar pratimy, kurie
padeda:

« sukurti jaukig atmosferq,

 pralauzti ledus,

+ pazadinti kirybiskumgq ir jsitraukimg. .

Pasiruosimas suteikia laisve improvizuoti
ir reaguoti j grupés nuotaikqg.

Trumpai tariant: geras bendraamziy 3vietéjas - tai Zzmogus, kuris klausosi daugiau
nei kalba, priima daugiau nei vertina, ir dalijasi daugiau nei moko. Jis padeda kitiems
augti — ir tuo paciv auga pats.
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2. NAUDINGI PATARIMAI BENDRAAMiIl} SVIETEJAMS

2.2. Kg daryti ir ko vengti dirbant

12K

kartu su partnere/-iu

v/ KA DARYTI

Pries uZsiémimgq aiskiai susitarkite, kuris kg daro ir kiek laiko tam skiriama.
Nuspreskite, kas vés jZangq, kas - teorine dalj, kas - pratimus, kas - refleksijq.
Sklandus vaidmeny pasiskirstymas padeda iSvengti sumaisties ir suteikia
abiem pasitikéjimo.

Nevéluokite. Atvykite pakankamai anksti, kad galétuméte kartu pasiruosti:
sutvarkyti patalpg, susiderinti priemones, aptarti paskutines detales.
Pradéti ramiai - reiskia pradéti stipriai.

Kiekvienas pats atsako uz savo dal;.

Neverskite partnerio stebéti laikrodzio - turékite jj patys (arba naudokite telefong).
Pradeékite ir uzbaikite laiku. Jei nepavyko uzbaigti visko, geriau palikite

tai kitam kartui.

Gerbkite partnerio ir grupés laikg - tai viena svarbiausiy bendradarbiavimo
taisykliy.

Padékite, jei matote, kad partneriui reikia pagalbos - pavyzdziui, kai grupé
nukrypsta nuo temos ar kyla tylos pauzé. Vis délto nepertraukinékite be kvietimo.
Palaukite, kol partneris Jus jtrauks: ,Martynai, ar norétum kg nors prideti?*
arba ,,Milda, kg manai apie sj klausimg?*

Kol partneris kalba, bkite 3alia su démesiu.
Nekalbékite, nerasykite, nerepetuokite savo dalies.
Veéliau, kai kalbate JUs, remkités tuo, kg saké partneris
- tai rodo pagarbq ir kuria nuoseklumgq.

Jei JUs klausotés vienas kito, tq darys ir grupé.

Sédékite ar stovékite taip, kad galétuméte matyti vienas kitqg.
Tai padeda palaikyti rysj.

Palaikykite akis, Sypsenq, kuno kalbg.

Net kai nekalbate, JUsy buvimas 3alia perduoda palaikymgq.



2. NAUDINGI PATARIMAI BENDRAAMiIl} SVIETEJAMS

Po uzsiémimo pasakykite partneriui, kas Jums patiko.

Pavyzdzivi: ,Man labai patiko, kaip tu reaguoji j grupés klausimus - tai jtravkia
visus. “ Konstruktyvis atsiliepimai padeda augti abiem, o geri ZodZiai stiprina
komandinj rysj.

Jei partneris keicia plang - reaguokite su pasitikéjimu, o ne su pasipriesinimu.
Pasitlykite pagalbg, jei matote, kad reikia, bet neperimkite kontrolés.

X KO NEDARYTI

Nevartokite fraziy ,,as dar pridésiu siek tiek“, kai partneris dar kalba.
Neuzduokite klausimy, kurie jj pastato j kebliqg padét;.
JUs abu esate vienos komandos dalis, o ne varzovai.

Humorg naudokite atsakingai - jis turi jungti, o ne atskirti.
Venkite sarkazmo ar ironijos, ypac jei tai gali Zeisti partnerj ar dalyvj.

Neatsiséskite taip, kad partneris JOsy nematyty.
Nebukite ,,nematomas*, kai partneris kalba - grupé turi matyti, kad Jos abu
esate aktyvis ir susije.

Jeigu matote, kad jis padaré klaidg - nekomentuokite to viesai.
Aptarkite tai ramiai po uzsiémimo, su pagarba ir nuosirdumu.

% PATARIMAS

Po kiekvieno bendro uZsiémimo skirkite 10-15 minuéiy refleksijai dviese.

Aptarkite:
¢ kas pavyko,
kg galima patobulinti,
* kaip jautétés vesti kartu.

Sis atviras pasikalbéjimas - tai investicija
i partneryste, kuri su kiekvienu kartu tampa
vis stipresné.
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2.3 Pagrindiniai darbo grupéje principai

Bendradarbiavimas
UZsiémimuose turéty dominuoti ,mes®, o ne ,,a3" principas. Grupés narius jungia ben-
dras tikslas, bendra uzduotis ir dalijimasis atsakomybe. Kai visi dirba siekdami vieno
tikslo - atmosferoje atsiranda palaikymas, krybiskumas ir noras padéti.
Vedéjo/-s vaidmuo - skatinti bendradarbiavima:

« formuluoti uZduotis taip, kad reikéty veikti kartu, o ne konkuruoti;

 pastebéti ir pagirti komandinj darbg, o ne individualy laiméjimg;

« skatinti grupe pasidziaugti vienas kito sékme;

+ naudoti pratimus, kurie jungia, o ne skiria.

Saugios atmosferos kurimas ir konfidencialumas

Norint, kad grupéje vyrauty atvirumas, labai svarbu nuo pat pradziy sukurti saugumo
jausmgq. Dalyviai turi Zinoti, kad tai - erdvé, kurioje galima kalbéti atvirai, boti savimi
ir nebUti vertinamam. Vedéjo tikslas - sukurti grupéje tarpusavio pasitikéjimo atmo-
sferg. Tai pasiekioma aptariant ir kartu su grupe sukuriant bendras taisykles, kuriomis
visi vadovausis.

Grupés susitarimy uztvirtinimas
UZsiémimy pradzioje skirkite laiko aptarti:

* Kaip elgsimés vieni su kitais?

 Kq reiskia pagarba masy grupéje?

« Kaip uZztikrinsime, kad kiekvienas jaustysi isgirstas?

 Kq darysime, jei kils nesutarimy?
Sias taisykles - susitarimus galima uzradyti ant didelio lapo ir pakabinti matomoje
vietoje. Kai dalyviai patys prisideda prie jy kirimo, jie jauciasi atsakingi vz grupés
atmosferq.

Svarbu prisiminti, kad tai - ne draudimy sqrasas, o susitarimai, kurie kuria pasitikéjimg
ir pagarbgq.
o Buk savimi: Nebandyk biti tuo, kuo nesijauti. Cia vertinamas autentiskumas —
tavo mintys, patirtis, poZioris yra svarbus.
e Stebék ir jausk: atkreipk démesj ne tik j tai, kg Zmonés sako, bet ir kaip jie jau-
Ciasi. Mokymasis vyksta ne tik per ZodZius, bet ir per emocijas, kuno kalbg, tylg.
e Nekritikuok: kiekvieno patirtis yra skirtinga. Nesvarbu, ar sutinki su nuomone
ar ne - svarbiausia isklausyti be vertinimo.
¢ Gerbk kito nuomone: tu gali nesutikti, bet vis tiek islik pagarbus. Diskusijos gali
buti karstos, bet jos turi islikti saugios.
e Skatink, bet neversk: kiekvienas turi teise pasirinkti, kiek nori dalintis. Padrgs-
ink, bet neversk Zmogaus kalbéti ar daryti tai, ko jis nenori.
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¢ BUk atidus kito jausmams: jei pastebi, kad kazkam sunku - palaikyk. Kartais
paprastas ,,viskas gerai?*gali pakeisti visq situacijqg.

¢ Kalbékime po vieng: leisk kiekvienam buti isgirstam. Kai vienas kalba, kiti klau-
sosi — tai paprasta, bet labai svarbu.

¢ Visi klausimai vertingi: néra ,kvaily “klausimy. Jei kyla abejoné - klausk, nes
tik taip mokomeés.

Papildomos taisyklés - susitarimai (kurias galite susikurti patys):
» Juokiamés su, o ne i3 kity.
« Gerbiame tylg, kai ji reikalinga.
* Laikomés konfidencialumo - kas sakoma grupéje, lieka grupéje.
« Visi esame atsakingi uzZ gerqg atmosferq.
« Jei kazkas neaisku ar nepatogu - pasakome.

Jtrauk visus dalyvius
Vadovo tikslas yra uztikrinti visy dalyviy aktyvumaq:
 Stebék ar visi turi galimybe pasisakyti.
+ Skatink tuos, kurie yra uzgozti labiau aktyviy dalyviy.
 Jeigu nuolatos 3neka tik keli asmenys, o kiti negali jsiterpti, galima jvesti tai-
sykle, kad 3neka tik tie kas gauna kamuoliukg (vadovas savo nuozitra méto ka-
muoliukg dalyviams, taip suteikdamas galimybe pasisakyti visiems).

Buk novatoriskas/-a

Bendraamziy Svietimas - tai gyvas, nuolat besikei¢iantis procesas. Néra vienos ,,tei-
singos“ formulés, kaip vesti uZsiémimus, todél Tavo kirybiskumas yra svarbiausias
jrankis. Nebijok eksperimentuoti, isbandyti naujy idéjy ir pasidalinti jomis su kitais.

Papildyk uZsiémimus nauja informacija
Nebuk tik vadovélio skaitytojas - btk ziniy koréjas. Jei pamatei aktualig naujieng,
straipsnj ar laidg, susijusig su tema, jtrauk jq j uZsiémimg.
Pavyzdzivi:
+ kalbant apie Zmogaus teises - aptark Ziniasklaidoje minétg atvejj;
+ kalbant apie ekologijg - parodyk naujausiq tyrimg ar trumpq vaizdo jrasg;
 kalbant apie emocine sveikatg - pasidalyk citata ar tinklalaide, kuri Tave jkvépé.

Tokie realUs pavyzdziai padeda susieti teorijg su gyvenimu ir daro veiklg aktualesne
grupei.
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leskok naujy Zaidimy ir metody

Jei matai, kad grupé pavargo ar prarado susidoméjimg, pabandyk kazkqg netikéto.
Narsyk, klausyk, stebék, kg daro kiti jaunimo vadovai - jkvépimo visur pilna. Kiekvie-
nas naujas zaidimas ar pratimas gali tapti atradimu, kuris praskaidrina atmosferq ir
padeda pazvelgti j temq kitu kampu.

Visuomet gali naujy metody bei jkvépimo ieskoti cia:
https://thegendertalk.eu/library/

Sitlyk savo sprendimus

Kartais pastebési, kad kai kurie metodai neveikia taip, kaip norétysi. Tai visiskai nor-
malu!

UZuot nusivyles, pagalvok, kaip juos patobulinti - gal uzduot] galima supaprastinti,
perkelti j laukg, sujungti su muzika ar diskusija? Isbandyk, stebék, kas keiciasi, ir pasi-
dalink savo atradimais internetinéje metodikos versijoje

Drgsiai derink jvairias formas
Nebijok issiverzti i$ jprasty rémy:
+ Parodyk trumpg filmq ar vaizdo klipg,
+ pakviesk grupe iSmokti Sokio, zongliravimo ar dainos,
« surenk diskusijg su sveciu,
« arba nueikite j vietine organizacijq ar institucijg ir paziorékite, kaip ji veikia i3
vidaus.

Tokie patyriminiai metodai padaro mokymagsi gyvq ir jsiminting.
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2.4 Pirmieji Zingsniai

Kiekviena grupé - unikali, o pirmieji uzsiémimai daznai lemia, kokia atmosfera susifor-
muos ir kaip dalyviai jsitrauks. Todél verta skirti laiko pasiruosimui, tinkamai erdvei,
pirmajam susitikimui ir uZsiémimy struktorai.

UzZsiémimy vedimo patalpa
Tavo pasirinkta erdvé gali labai paveikti grupés nuotaikq, jsitraukimg ir atvirumg.
Kurk tokig aplinkg, kurioje Zmonés jaustysi saugus, patogUs ir laukiami. Keli svarbis
dalykai:
* Patalpa turéty boti erdvi, sviesi ir jauki.
Net paprasti dalykai - plakatas, spalvingas stalas, augalas ar balionai - gali
sukurti Silumos pojot;.
+ Dalyviai turéty sédéti ratu.
Tai leidZia visiems matyti vienas kitq, jaustis lygiateisiais ir palaikyti akiy kon-
taktq.
+ ,Taisyklingo rato taisyklé“: kiekvienas dalyvis, tik pasukes galvg, turi matyti
visy kity kaktas. Jei jmanoma, isjunk formaly ,.klasinj* i3déstymq (suolai eilém-
is) - ratas skatina bendravimg, o ne kontrole.

Pirmasis uzsiémimas: pradzia, kuri kuria rysj
Pirmasis susitikimas - tai pamatas visam tolesniam procesui. Cia uZsimezga rysys
tarp vedéjo ir dalyviy, tarp paciy grupés nariy, ir gimsta bendros taisyklés.

Kg pravartu padaryti pirmame uzsiémime:
 Prisistatyk pats / pati.
Papasakok, kas esi, kodél pasirinkai boti bendraamziy Svietéju, kas Tave jkvepia.
* Naudok vardy zZaidimus.
Jie padeda pralauzti ledus ir lengviau jsiminti vardus.
* Trumpai pristatyk bendraamziy sSvietimq ir Svietéjo vaidmen;j.
Pasinaudok informacija i$ Sios metodikos pirmyjy skyriy.
* Paaiskink mokymuy ciklo tikslus ir eigq.
Leisk dalyviams suprasti, ko jie gali tikétis ir kg pasieksite kartu.
» Sukurkite grupés taisykles.
Aptarkite, kaip norite bendrauti, kg reiskia pagarba, kaip elgsités su asmenine
informacija.
+ ISsiaiskinkite grupés lukeséius, norus ir baimes.
Tam galima naudoti pratimq, pavyzdziui, ,,Trys vokai: ko tikivosi, ko bijau, kg
pazadu.*
 Pazaiskite ledlauzius ir grupés formavimo Zaidimus.
Jie padeda sukurti Siltg atmosferq, skatinti pasitikéjimq ir juokg.
 Suderinkite kito susitikimo laikg.
Tai rodo pagarbg dalyviy laikui ir padeda islaikyti struktorg.
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UZSIEMIMY STRUKTURA
Kad uzsiémimai bty veiksmingi ir prasmingi, jie turéty apimti
keturis pagrindinius komponentus:

KOMPONENTAS

Informacija

Igudziy

lavinimas

Motyvacijos
skatinimas

Informacija
apie resursus

Jei bent vieno komponento troksta, mokymasis tampa nepilnas. Informacija be motyvacijos -

KA TAI REISKIA

Pateikiama nauja, aktuali
medziaga, kuri praplecia
dalyviy Zinias.

Praktinis mokymasis -
kg galima pritaikyti gyvenime.

Veiklos, kurios jkvepia, suteikia

prasmeés jausmg, skatina veikti.

Parodoma, kur ieskoti
pagalbos, Ziniy, veiklos
galimybiy.

PAVYZDZIAI

Faktai, istorijos, video,
diskusijos, naujienos.

Pratimai, vaidmeny Zaidimai,
situacijy analizé, grupiniai
sprendimai.

Jkvepianéios istorijos,
refleksijos, pasidalijimai,
veiklos planai.

Vietos organizacijos,
tinklalapiai, projektai,
savanorystés vietos.

sausa. |gudziai be refleksijos - trumpalaikiai. Motyvacija be Ziniy - pavirsutiniska.
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KAIP VESTI VIENKARTIN] UZSIEMIMA

1. Pradék nuo rysio
Kadangi tai vienintelis susitikimas, skirk Siek tiek daugiau laiko pradziai:
» Pradék nuo trumpo, nuosirdaus prisistatymo: kas esi, kodél ¢ia esi, kuo tau
jdomi tema.
+ Naudok lengvq ledlauzj ar vardy Zaidimg, kad greitai sukurtum atvirg atmo-
sferq (pvz., ,,Vienas Zodis apie mane“arba ,,Bendras vardiklis*).
« Aiskiai pasakyk, kg Siandien darysite ir kodél tai svarbu butent jiems.

2. Sutrumpink teorijg - isryskink patirtj
Kadangi neturési laiko giluminiam darbui, rinkis vieng aisky tikslg arba klausimg.
Pvz.:
* ne ,kas yra Zmogaus teisés*, o ,kaip Zmogaus teisés pasireiskia
mano kasdienybéje“;
* ne ,kas yra emociné sveikata®, o kg darau, kai jaucivosi blogai
- ir ar tai padeda?*
Venk dideliy pristatymy - vietoj to:
 naudok diskusinius klausimus, mini veiklas ar greitus pratimus;
* jtrauk asmenines refleksijas (,,parasyk ant lapo 3 dalykus, kurie tau padeda
Jaustis gerai®).

3. Skirk laiko refleksijai (vzdarymui)
Kadangi tai vienintelis susitikimas, refleksija tampa dar svarbesné. Padék dalyviams
susieti patirt] su asmenine prasme. Pavyzdziui: :
»Kas siandien tau labiausiai jstrigo?*
* ,Kqg pasiimsi su savimi is sio uZsiemimo?*
»Jei po savaités prisimintum tik vieng mintj - kokia ji boty?*
Net 5 minutés nuosirdZiai refleksijai daznai palieka didesnj jspUdj nei visa valanda veiklos.

4. Duok ,tiltg“ | ateitj
Kadangi nebesusitiksite, verta padéti jiems testi temq savarankiskai:
 duok nuorodas, organizacijas ar iniciatyvas, kur galima suzinoti daugiau;
+ pasitlyk mazg i830kj ar veiksmg po uzsiémimo, pvz.:
.Sig savaite pastebék vienq situacijg, kai pritaikai tai, kg siandien aptarém. “
+ palik kontaktg arba QR kodq su papildomais 3altiniais (jei tinkama).

5. Uzbaik sSiltai
UZbaik susitikimg taip, kad likty emocinis jspodis, pvz.:
 ,apskritimo rato* pasidalijimas po vienu Zodziu,
+ trumpas padékos ritualas (,,padékok Zmogui is kairés vz kazkg,
kq jis sSiandien pasaké ar padaré*),
 arba Smaikstus energizuojantis zaidimas pabaigai.
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2.5 Refleksija

Refleksija - tai mgstymas, mokymasis i3 patirties ir jgyty jZvalgy taikymas ateityje.
Kaip teigé Hull ir Redfern, refleksija yra ,,mokymasis is patirties®. Tai akimirka, kai
sustabdom mintis, pazvelgiam atgal | tai, kg patyréme, ir suprantame, kg i3 to galime
pasiimti toliau. Paprasciau tariant, refleksijos metu:

« aptariama mokymy diena, uZsiémimas ar konkreti situacija;

+ dalijamasi mintimis, jausmais, jspUudZiais, atradimais;

« kartais issakoma ir konstruktyvi kritika, i3 kurios mokymy vadovas gali pasi-

mokyti ir tobuléti.

Refleksija yra uZsiémimo patirties aptarimas - tai ne tik kg padaréeme®, bet ir ,.kg
tai man reiské“.

Kodél refleksija tokia svarbi?
« Ji padeda suprasti savo jausmus, reakcijas ir elges;.
« Ji suteikia galimybe jvardyti, kas pavyko ir kg galima daryti kitaip.
« Jikuria tiltg tarp patirties ir Zinojimo - iSgyvenimas virsta iSmintimi.
« Ji stiprina sgmoningumg ir empatijqg, tiek sau, tiek kitiems.

Christopher Johns strukturuotos refleksijos modelis
Sis modelis padeda giliau suprasti savo patirtj ir jg iSanalizuoti Zingsnis po Zingsnio.
Jj galima naudoti tiek individualiai, tiek grupéje.
« Sugrjzk mintimis prie jvykio.
Kokia situacija Tau jstrigo? Kas nutiko?
 Apibddink patyrimqg. Kas vyko?
Kas dalyvavo? Kq matei, girdéjai, jautei?
» Kas tame patyrime vertinga?
Kq is to galima ismokti? Kg verta atsiminti?
 Kaip jautési kiti? Kas juos taip priverté jaustis?
* Kaip tu jauteisi ir kodel?
« Kqg bandei pasiekti ir ar elgeisi teisingai?
 Kokios tavo veiksmy pasekmés buvo kitiems ir tau paciam?
 Kas turéjo jtakos tavo mintims, jausmams ir elgesiui?
« Kokio Zinojimo ar jgudZiy tau galbdt troko Sioje situacijoje?
« Ar tavo veiksmai atitiko tavo vertybes?
 Kuo $i situacija primena ankstesnius patyrimus?
 Kaip galétum elgtis efektyviau, jei tai pasikartoty?
+ Kokios galéty biti alternatyviy sprendimy pasekmés?
+ Kg dabar jauti, galvodamas apie 3j patyrimg?
 Ar dabar esi labiau pasirenges padéti sau ir kitiems?
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Refleksijos vedimo principai bendraamziy Svietéjui
Refleksijos metu atsiskleidZia asmeniniai i3gyvenimai ir emocijos. Todél bendraamziy
Svietéjui svarbu islaikyti saugumgq, pagarbq ir empatijg. Vedant refleksijg:
» Pradék nuo klausimo ,,Kaip jauciatés?* Tai paprasta, bet galinga pradzia.
+ Isklausyk. Tavo uzduotis - girdéti, o ne komentuoti.
* Nepulk aiskintis ar nepritarti. Kiekvieno Zmogaus patirtis yra jo tiesa.
+ Skatink kalbéti ,,as* forma.
Vietoj ,,mums buvo linksma* - ,,man buvo linksma*.
 Tai padeda prisiimti atsakomybe uz savo jausmus ir pozidrj.
+ Buk empatiskas / -a.
Empatija - tai gebéjimas ne tik suprasti, bet ir pajusti, kg Zmogus isgyvena.
+ Reflektuok ir pats / pati.
Kg Tau, kaip vedéjui, suteiké 3is uzsiémimas? Kq iSmokai?
+ Apibendrindamas(-a), iSryskink bendras jZvalgas.
Pabrézk, kg grupé issinesa, kas buvo vertinga, kg galima testi toliau.

Keli praktiniai refleksijos formatai:

2 Zodinis ratas: kiekvienas trumpai pasako po vieng mintj
(,Kg pasiimu is siandien?*).

7 Rasytiné refleksija: dalyviai 3 min. raso atsakymgq j klausimg, o paskui
(kas nori) pasidalina.

7 Kortelés / klausimy Zaidimas: kortelése uzrasyti klausimai,
pvz. ,,Kas tave nustebino?*, ,,Ko ismokai?*

2, Trys ZodzZiai‘: kiekvienas pasako tris ZodZius, kurie apibudina jo patirt;.

7 Korybiné refleksija: piesiniu, simboliu, gestu ar metafora isreiskiama,
kaip Zmogus jauciasi.

Kolb’s Experiential Learning Cycle
Kolbo refleksijos ratas (angl. Kolb’s Experiential Learning Cycle) - tai mokymosi i3 pa-
tirties modelis, padedantis struktOruotai analizuoti iSgyventas situacijas ir paversti jas
prasmingu mokymusi. Jis ypa¢ naudingas dirbant su jaunimu, nes skatina apmagstyti
savo elgesj, emocijas ir priimtus sprendimus, o véliau - pritaikyti iSvadas realiose si-
tuacijose. Modelj sudaro keturi nuoseklUs etapai (pagal D.Kolbg):
1. Konkreti patirtis (patyrimas)
Tai momentas, kai dalyvis iSgyvena tam tikrg situacijg: uzduotj, Zaidimgq, susi-
dorimg su problema ar bendravimo epizodg. Si patirtis tampa atskaitos tasku
tolesnei refleksijai.
2. Refleksija (patirties apmgstymas)
Dalyviai analizuoja, kas jvyko, kq jie jauté, kodél reagavo butent taip, kas pavyko
ir kas kelé sunkumy. Sis etapas padeda ne tik suprasti situacijg, bet ir jvardyti
asmenines nuostatas bei emocijas.
3. Jprasminimas
Dalyviai susieja savo patirt] su platesnémis Ziniomis: taisyklémis, principais, teori-
jomis ar vertybémis. Siame etape patirtis jgauna prasme - atsiranda nauji supra-
timai apie save, kitus ir situacijqg.
4. Praktinis pritaikymas (veikimas)
Dalyviai nusprendzia, kaip jgytas Zinias taikys ateityje: kg darys kitaip, kokiy stra-
tegijy imsis, kokiy jgudziy jiems reikia. Tai Zingsnis, kuris uztikrina, kad mokymasis
virsta realiu elgesio pokyciu.
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PRAKTINIAI TEMY METODAI

3. Visuminis lytiskumo
ugdymas

3.1. ,Tiesa ar mitas? LytiSkumo stereotipai ir faktai”

Titulg
Tikslai

Trukme

Priemoneés

Eiga

Apibendrinimas
/refleksija

22K

»liesa ar mitas? Lytiskumo stereotipai ir faktai”

+ ldentify common MITASs about sexuality, sexual health, and Santykiai.
+ Develop critical thinking and information-evaluation skills.
 Encourage more open, FAKTAS-based discussion.

30-40 min.
Pasiruosti teiginiai (Priedas Nr.1), raudoni ir zali lapeliai. 10-25 dalyviai.

¢ Dalyviai gauna po du lapelius: zalig - ,tiesa®, raudong - ,,mitas®.
- Svietéjas garsiai skaito teiginius

+ Dalyviai vienu metu pakelia pasirinkimg.

« Kiekvienas teiginys trumpai aptariamas, pateikiami faktai.

+ Skatinama diskusija, kodél mitai atsiranda ir kaip juos atpazinti.

« Kas tave labiausiai nustebino ar priverté suabejoti? Kodel?

« Ar buvo teiginys, kurio atsakymu buvai labai uZtikrintas, bet paaiskejo kitaip?

« Kiek esi tikras deél informacijos, kurig paprastai gauni apie lytiskumg?

« Kaip manai, is kur kyla mitai apie lytiskumg, santykius, kong?

« IS kur dazniausiai gauni informacijg Sia tema? Ar tie Saltiniai patikimi?

* Kaip atskirti faktqg nuo nuomonés ar mito internete?

« Ar kada nors esi patikéjes mitu, kuris véliau pasirodé neteisingas? Kaip tai
paveiké tavo supratimg?



1. ,,Jei partneris pavydi, vadinasi, stipriai myli.
Pavydas dazniau rodo nesaugumg
ar kontrolés poreik;.

2. ,,Sveikvose santykivose abu Zmonés jauciasi
saugiai boti savimi. *
Saugi emociné aplinka yra sveiky
santykiy dalis.

3. ,Slaptazodziy dalinimasis yra badas
parodyti pasitikéjimg. “
Slaptazodziai yra asmeniné
informacija; pasitikéjimas neturi reikalauti
privatumo atsisakymo.

4. ,Sutikimas reikalingas kiekvieng kartg,
nepriklausomai nuo to, kiek ilgai esate kartu.”
Sutikimas néra vienkartinis bilietas.

5. ,Konflikty neturinti pora — tobula pora.”
Konfliktai yra normalds, svarbu,
kaip jie sprendziami.

6. ,Emociné prievarta gali bati tokia pati Zalinga
kaip fiziné. “
Zodziai, kontrolé ir pazeminimai
palieka ilgalaikes pasekmes.

7. ,Jei partneris spaudzia: jei mane myli, turi...’,
tai normalu. “
Tai manipuliacija ir spaudimas.

8. “Kiekvienas Zmogus turi teise j savo laikgq,
pomégius ir draugus. “
Individualumas santykivose
yra sveikas.

9. ,Saugus santykiai negali prasidéti nuo
kontrolés, pavydéjimo ar draudimy.
Tokie Zenklai rodo nesveikus
santykiy modelius.

10. ,,Sutikimq galima duoti net tada,
kai jautiesi nejaukiai.
Tikras sutikimas turi boti laisvas,
entuziastingas ir be spaudimo..

1. ,,Kartais partneris gali pykti ant tavo
draugy - tai normalu. “”’
Pavojingas elgesys prasideda
nuo bandymo riboti socialinj ratq.

12. ,,Gyvenime normalu jausti baime pasakyti
‘ne’ partneriui.
Jei bijai pasakyti ,ne®,
santykiai néra saugus.

13. ,,Santykivose abi pusés atsakingos
vz komunikacijg.”
Bendravimas néra vieno
Zmogaus pareiga.

14. ,,Meilé issprendzia visas problemas. “
Reikia pastangy, riby ir
pagarbaus elgesio, ne tik jausmy.

15. ,,Santykivose galima turéti ribas skaitmeninéje
erdvéje.”
Ribos galioja tiek gyvai, tiek internete.

16. ,,Jei partneris nenori, kad bendrauvtum su kitais,
Jis tiesiog bijo tave prarasti.”

Tai kontrolé, ne meilé.

17. ,,Sveiki santykiai gali egzistuoti ir tada,
kai partneriai turi skirtingus hobius.
Skirtybés daznai praturtina santykius.

18. ,,Intymios nuotraukos yra normalios tik tada,
kai abu Zmones nori ir sutinka. “
Spaudimas siysti turinj yra
netinkamas elgesys.

19. ,,Seksuvaliné prievarta gali jvykti
tik tarp nepazjstamy. “
Dazniausiai ji jvyksta pazjstamy

Zmoniy santykivose.

20. ,,Partneris privalo Zinoti tavo buvimo
vietg kiekvieng minute. “

Tai kontrolé, ne pasitikéjimas.

21. ,,Pasitikéjimas santykivose reiskia,
kad gali sauvgiai dalintis jausmais. “
Emocinis atvirumas yra sveiky
santykiy zenklas.

22. ,,Jei santykivose jautiesi nuolat jsitempes,
tai Zenklas, kad kazkas negerai. “

Jausmai yra svarbis signalai.

23. ,,Jei partneris grasina nusizudyti ar pakenkti,
Jei paliksi, tai reiskia labai stiprius jausmus.”
Tai manipuliacija ir pavojingas

elgesys.

24. ,Santykivose prievarta gali pasireiksti
ne tik fiziniais, bet ir finansiniais, emociniais,
socialiniais budais. “

Prievarta turi daug formy.

25. ,,Jeigu busi labai geras partnerivi,
Jis nustos elgtis agresyviai. “
Prievartq sukelia ne tavo elgesys,

o kito Zzmogaus pasirinkimai.



PRAKTINIAI TEMY METODAI 3. VISUMINIS LYTISKUMO UGDYMAS

3.2. ,,Brendimo laiko juosta”

Titulg »Brendimo laiko juosta”
Tikslai + Padéti suprasti kino poky¢ius ir jy jvairove.
+ Padéti sumazinti gédg, nerimgq ir klaidingus jsitikinimus.
« Stirpinti saves priémimgq ir pasitikéjimg savimi.
Trukmeé 25-40 min.
Priemonés Kortelés su brendimo pozymiais (Priedas Nr.2).
Eiga * Dalyviai suskirstomi j komandas po 3-4 Zmones.

+ Kiekviena komanda gauna po vienodq kiekj korteliy (pvz. po 10).

« Komandos turi surdsiuoti savo korteles pagal tai, kokie brendimo pozymiai jy
manymu atsiranda anksciausiai, o kurie - véliausiai (uZuomina - néra “teisingos”
brendimo eigos, visi brestame skirtingai).

« Kiekviena komanda pristato savo sugalvotq eiliskumq (pvz. dél kuriy korteliy buvo
sunku apsispresti, kokiq jtakg tam gali daryti stereotipai ir klaidingi jsitikinimai;
dél kokios/-iy kortelés/-iy komandai buvo sunkiausia apsispresti).

« Aptarimas - vedantieji su grupe perziuri kiekvienos komandos korteliy eigq ir
aptaria kartu su komandomis, kad néra teisingo brendimo eiliskumo, visi Zmonés
bresta skirtingais tempais, kai kurie poky¢iai jvyksta anksc¢iau, nei tikimés, o kiti -
véliau. Néra dviejy vienodai brestandiy Zzmoniy.

Apibendrini- -« Kas jus labiausiai nustebino ar priverté suabejoti Zigrint kity komandy korteliy

mas eiliskumg?

[refleksija * Kokias korteles buvo sunku priskirti prie ankstyvesniy arba vélyvesniy? Kaip ma-
note, kodél?

 Kuo sis Zaidimas jums buvo naudingas?

 Kg norétumeéte pasakyti jaunesniam sau apie brendimq?

* Kq sSiandien naujo suZinojote?

7 Menarché 7 Pradeda 7 Jvyksta poliucijos 7 Kinta balso

(pirmosios
menstruacijos)

7 Odos poky¢iai

(spuogai, akné)

7 Stiprus nuotaiky
svyravimai

7 Pradeda augti
plaukai gaktos
srityje

24K

augti krotys

7 Pradeda augti
plaukai paZastyse

7 Pagreitéjes augimas
(augimo 3Suolis)

2 Gausesnis
prakaitavimas

(savaiminis séklos
issiliejimas)

7 Padidéja (auga)
lytiniai organai

7 Romantinis
susidoméjimas

kitu Zmogumi

2 Tapatybés paieskos
(lytis, vertybés,
orientacija)

tembras (mutacija)

7 Platéja klubai

7 Pradeda
augti barzda

7 Praplatéja
peciai



PRAKTINIAI TEMY METODAI

3.3. ,,Suprasti socialine lytj”

Titulg
Tikslai

Trukme

Priemoneés

Eiga

Apibendrini-
mas
/refleksija

»Suprasti socialing lytj”

Suprasti skirtumus tarp sqvoky ,lytis“ (angly k. - sex) ir ,socialiné lytis®, (angly
k. - gender).
Atpazinti stereotipus, susijusius su socialine lytimi.

Apie 15 min.

Flipchart lapai, markeriais, A4 lapai, tusinukai

Dideliame popieriaus lape nubraizyk tris skiltis. Pirmgq skiltj pavadink ,Moterys/
Merginos®, o kitas dvi palik nepavadintas.

Paprasyk dalyviy iSvardyti moterims priskiriamus charakteringus asmenybés bruo-
Zus, sugebéjimus, vaidmenis (,savybes®). Tai gali boti visuomenéje vyraujantys
stereotipai ar paciy dalyviy nuomoné.

Dalyviy mintis surasdyk j skiltj, pavadintg ,Moterys/Merginos®.

Trediq skiltj pavadink ,,Vyrai/Vaikinai® ir vél paprasyk dalyviy sudaryti charakte-
ringy bruozy, sugebéjimy, vaidmeny, siejamy su vyriska lytimi, sqrasq.
Pasitlymus surasyk j skiltj, pavadintq ,,Vyrai/Vaikinai®. Jei dalyviai nepamini kokiy
nors neigiomy ar teigiamy charakteringy bruozy, sugebéjimy ar vaidmeny, priski-
riamy kiekvienai ly¢iai, jradyk juos savo nuozitra, kad uztikrintumei, jog abiejose
skiltyse yra ir teigiamy, ir neigiamy apibGdinimy. Jrasyk ir biologinius bruozus
(pvz. krotys, menstruacijos, barzda, menopauzé, varpa ir kt.), jei dalyviai patys jy
neparaseé.

Dabar apkeisk pirmosios ir treciosios skiléiy pavadinimus, pirmgjq skiltj pavadin-
damas ,,Vyrai/Vaikinai“, o tredigjqg - ,,Moterys/Merginos*.

Perziurékite sqrasus ir pasvarstykite, ar vyras gali turéti tuos bruozus ir elgtis
taip, kaip buvo pavadinta moteris, ir atvirks¢iai. Tos savybés, kurios gali gali boti
priskiriamos arba tik vyrams, arba tik moterims ir negali biti sukeistinos vietomis,
yra uzrasomos j vidine skiltj, kuri pavadinama ,,lytis®.

Pries raSydama/-s bendrai dideliame lape, gali suskirstyti dalyviu |} mazesnes gru-
peles ir duoti jiems 3iek tiek laiko grupelése surasyti dalykus, o po to juos jgarsinti
ir jau surasyti dideliame lape.

Paaiskink, kad visi ZodZiai, iSvardyti stulpelivose ,,Moterys* bei ,,Vyrai* apibudina
socialing - kultrine lytj, ta¢iau daugelis painioja biologine lytj su socialine lytimis
ir atvirkséiai.

Paaiskink, kad lytis yra susijusi su biologija ir genetika (nuo gimimo priskirta lytis),
o socialiné lytis - su socialinémis ar kultGrinémis nuostatomis ir vaidmenimis, kuriy
tikimasi i3 vyry ir motery, todél skirtingose kultUrose ir visuomenés socialinés lyties
supratimas skiriasi.

Refleksiniai klausimai:

Ar sudétinga buvo rasti bruozZus abiems lytims?
IS kur ateina Zinojimas bruoZy?
Ar vadovaujatés lyciy stereotipais gyvenime? Kodél? Kaip dél to jauciatés?
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PRAKTINIAI TEMY METODAI

4. Santykiai

4.1 ,Riby termometras*

Titulg
Tikslai

Trukme

Priemoneés

Eiga

Apibendrini-
mas
/refleksija

26K

»Riby termometras“

Padéti atpazinti savo ribas fiziniame, emociniame ir skaitmeniniame bendravime.
Suprasti, kas yra sutikimas ir kaip jj isreiksti.
Lavinti gebéjimq pasakyti ,ne* ir priimti kity ,,ne®.

40 min.

»Termometro® plakatas (Salta-nepriimtina / neutrali zona / Silta-priimtina), situacijy
kortelés, lipnus lapeliai. 10-20 dalyviy.

Ant sienos pakabinamas ,riby termometras® - trys zonos:

3alta (NE), vidutiné (PRIKLAUSO), 3ilta (TAIP).

Dalyviai suskirstomi j grupeles.

Grupeléms isdalijamos situacijos (Priedas Nr.3).

Grupelés savo situacijg prilipina j vieng i3 zony.

Grupéje aptariama: kodél skirtingi Zmonés tg paciq situacijg mato kitaip?
Kaip atpazinti, kad kazkam nepatogu?

Kas tave labiausiai nustebino ar priverté suabejoti? Kodel?
Ar buvo teiginys, kurio atsakymu buvai labai uztikrintas,
bet paaiskéjo kitaip?

Kiek esi tikras dél informacijos, kurig paprastai gauni
apie lytiskumqg?

Kaip manai, is kur kyla mitai apie lytiskumg,

santykius, king?

IS kur dazniausiai gauni informacijg sia tema?

Ar tie saltiniai patikimi?

Kaip atskirti faktg nuo nuomonés ar mito internete?

Ar kada nors esi patikéjes mitu, kuris véliau pasirodé
neteisingas? Kaip tai paveiké tavo supratimg?



N N

N N N N N N N N NN N NN N NN

NN N N N N N N NN N NN N NN NN

NN

Draugas tave apkabina susitikus, bet neatsiklausia.

Partneris raso Zinutes vélai vakare, tikédamasis, kad visada atsakysi.

Kazkas nufotografuoja tave grupéje, bet neatsiklausia pries jkeldamas j socialinius
tinklus.

Klasiokas nuolat praso apkabinimo.

Partneris klausia: ,,Kur buvai? Su kuo?* kiekvieng kartq iséjus.

Draugas atsiséda labai arti taves per pamokg.

Pazjstamas paliecia tavo plaukus ar pecius be leidimo.

Kazkas taves praso intymios nuotraukos ,,tik pasitikéjimui“,

Partneris Zaidimo forma baksnoja, kumséiv paliecia rankg ar pety.

Draugas praso tavo telefono slaptaZodzio ,.kad baty greiciauv*.,

Partneris supyksta, jei nori laiko vienas ar su kitais draugais.

Kazkas komentuoja tavo king (,,auksinis, grazi figdra, geros rankos...“).
Klasiokas pagiria tavo drabuzius labai entuziastingai ir praso apsikabinti.
Partneris nori laikyti uZ rankos viesumoje.

Internete nepazjstamas Zmogus siuncia Sirdeles ir flirto Zinutes.

Draugas skaito tavo Zinutes per pet.

Kazkas mokykloje kalba, kad ,,poroje turi dalintis viskuo*.

Partneris tave liecia, glosto ar apkabina viesumoje, tau to neatsiklauses.
Draugas praso, kad batum jo paslapciy saugotojas ir niekam nesakytum, net jei
tau per sunku.

Kazkas tave komentuoja per grupinj chatq (,,tu visada tokia jautri®, ,,raminkis“).
Draugas papraso leidimo apkabinti ir palaukia tavo atsakymo.

Partneris taves klausia, ar norétum laikytis vz ranky.

Draugas atsiklausia, ar gali atsisésti salia.

Pazjstamas pagiria tavo aprangq, bet neliecia taves.

Partneris supranta, kai nori pabiti vienas, ir nereikalauja démesio.

Draugas pirmiausia paklausia, ar gali issiysti bendrg nuotraukq j socialinius tinklus.
Partneris pasiteirauja, ar tau patinka, kaip bendraujate gyvai ar Zinutémis.
Draugé papraso nuomonés apie savo apranggq ir priima tavo atsakymg.
Klasiokas pasidlo apkabinimq, bet visiskai supranta, jei atsisakai.

Partneris paklausia: ,,Ar sita tema tau patogi? Gal norétum pakeisti?*

Draugas atsiklausia, ar gali paimti tavo daiktg (pvz., parkerj, sgsiuvviny).
Partneris gerbia tavo ribas ir nepersa savo fizinio artumo noro.

Grupinis chat’as, kuriame visi kalba pagarbiai ir nejuokauja tavo sgskaita.
Draugas vZdeda rankg ant peties po leidimo, kai matai, kad jis nori paguosti.
Partneris klausia, ar gali jkelti nuotraukg, kurioje esate kartu.

Pazjstamas siGlo padéti su uzduotimi, bet nespaudzia, jei nenori.

Draugas pranesa, kad nori rimtai pasikalbéti, ir atsiklausia, ar turi tam nuotaikos/
energijos.

Partneris arba draugas tave palaiko, bet neperZengia tavo asmeninés erdvés.
Subtilus flirtas, kai abu Zmonés jauciasi patogiai ir rodo abipusj susidoméjimg.
Draugas su tavimi bendrauja taip, kaip tau malonu — klausia, klausosi, gerbia
tavo atsakymus.



PRAKTINIAI TEMY METODAI

4.2. ,,Santykiy receptas

Titulg
Tikslai

Trukme
Priemoneés

Eiga

Apibendrini-
mas
/refleksija

28K

»Santykiy receptas“

 Padéti jaunimui jvardyti, kokie ingredientai kuria sveikus santykius.
 Atpazinti, kas santykius gadina arba nuodija.
+ Skatinti pozityvy santykiy korimg bendraamziy aplinkoje.

30-35 min.
Lapai, markeriai, lipnUs lapeliai. 10-20 dalyviy.

Ant lapo nupiesiamas ,,puodas® arba ,recepto korta®.
Grupé, dirbdama komandose, turi sukurti ,,sveiky santykiy receptq*:
« 3 ,pagrindiniai ingredientai* (pvz., pagarba, pasitikéjimas, ribos)
+ 3 ,prieskoniai* (pvz., humoras, bendri pomégiai)
« 3 dalykai, kuriy ,,negali buti“ (pvz., kontrolé, spaudimas, baimé)
Komandos pristato savo receptus.
Svietéjas sujungia rezultatus j bendrg ,sveiky santykiy recepty knygg*.

* Kuris ,ingredientas“ josy komandai pasirodeé svarbiausias? Kodél?
 Ar buvo kazkas, dél ko komanda nesutaré? Kodél nuomoneés issiskyré?

4. SANTYKIAI

* Kuo skyrési josy receptas nuo kity komandy? Kq tai sako apie santykiy jvairove?

* Kokius ,,nuodingus ingredientus *“ daZniausiai matote tarp bendraamziy?

* Ar yra santykiy poZymiy, kurivos jaunimas daznai supainioja su meile?
 Kokiy ,,ingredienty* tau sivo metu labiausiai reikia savo
santykivose (draugystése ar romantinivose)?
« Kokio elgesio santykivose niekada nenorétum tolervoti?
« Kas jums padeda jaustis saugiai santykivose?
* Ar receptai pasikeisty, jei galvotume tik apie
draugystes, o ne romantikq? Kaip?
 Kaip manai, ar sveiky santykiy ,,receptq*
galima ismokti, ar tai ateina su patirtimi?

Kodeél?



PRAKTINIAI TEMY METODAI

4.3 ,,Santykiy zemélapis*

Titulg
Tikslai

Trukme
Priemoneés

Eiga

Apibendrini-
mas
/refleksija

»Santykiy Zemélapis“

« I3siaiskinti, kokie santykiai supa jaung Zmogy: draugystés,

romantiniai santykiai, Seima, pazjstami.
« Atpazinti, kuriose srityse yra daugiausia palaikymo, o kuriose - jtampos.
+ Padéti suprasti santykiy tinklo poveikj savijautai.

40-50 min.
Dideli lapai, flomasteriai, lipns lapeliai.

Dalyviai individualiai arba poromis piesia ,,santykiy Zemélapj* - rutuliukus (Zmones)
ir linijas tarp jy.
Linijos Zymimos spalvomis:
+ zalia - palaikantys santykiai,
« geltona - neutralUs,
* raudona - varginantys ar sudétingi.
Dalyviai gali pridéti Zodzius: kaip jauciasi su tuo Zmogumi, kas skatina pasitikéjimg, kt.

* Kas josy Zemélapyje buvo svarbiausia? Kodél batent tai isryskinote?

« Kokius santykiy elementus (pvz., pasitikéjimq, ribas, komunikacijq)
grupei buvo lengviausia, o kurivos sunkiausia sutarti?

» Kg pastebéjote apie skirtumus tarp Zmoniy - ar visi santykius
suprantate panasiai?

« Ar Zemélapyje atsirado dalyky, apie kurivos anksciau nebuvote pagalvoje?
Kokie jie?

« Kurie santykiai (Seimos, draugystés, romantiniai) jums pasirodé labiausiai
paveikti riby ir komunikacijos?

« Kg Zemélapyje pazyméjote kaip ,rizikos zong“? Kodél?

« Kokia elgsena ar situacijos Zyméjote kaip sveikiausias santykiams?
Kaip tai atrodo realybéje?

« Jei galétumeéte pridéti vieng svarbiausiq elementq j bet kokius santykius,
kas jis baty ir kodél?

* Kag si veikla priverté apgalvoti apie josy paciy santykius
(draugystes, partnerystes, bendraklasius)?

* Kaip sis Zemélapis galéty padéti jums ar josy dravugams atpazinti
nesaugius santykius?
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PRAKTINIAI TEMY METODAI

5. Lyciy klausimai,
tiné tapatybeé
seksualine orientacija

d

5.1,Kas yra kas?*

Titulg
Tikslai

Trukme

Priemonés

Eiga

Apibendrini-
mas
/refleksija

30K

»Kas yra kas?*

Padéti jaunimui suprasti pagrindines sqvokas, susijusias su lytine tapatybe, lyciy
raiska ir seksualine orientacija.

Sumazinti stereotipus ir klaidingus jsitikinimus apie lyciy jvairove.

Skatinti pagarby santykj su Zmoniy jvairove. .

35-45 min.

Sqvoky kortelés. Apibrézimy kortelés.
LipnUs lapeliai, markeriai, A3 lapai.

Dalyviai suskirstomi | mazas grupes (2-5 Zmoniy).

Kiekviena grupé gauna rinkinj (Priedas Nr.4) iSmaisyty sqvoky ir apibrézimy kor-
teliy.

Grupé turi sudélioti poras: sqvoka - teisingas apibrézimas.

Jei kyla abejoniy, jie gali palikti kortele ,neZinau* arba pasizyméti klausimus.
Grupés po vienqg pateikia pasirinktas poras.

Svietéjas patvirtina arba pataiso ir suteikia trumpg paaikinimg (be moralizavimo).
Ant A3 lapo sudaroma bendra ,,Sqvoky lenta®

Kuri sgvoka jus labiausiai nustebino? Kodél?

Kokiy sgvoky anksciau buvote girdéje, bet nebuvote tikri, kg jos reiskia?

Kodél, josy manymu, svarbu suprasti skirtumgq tarp ,,lytinés tapatybés*,

Wlyciy raiskos * ir ,,seksualinés orientacijos “?

Kaip stereotipai veikia masy supratimg apie lyciy jvairove?

Kaip galime kurti saugesne ir pagarbg jvairovei palaikanciq aplinkg mokykloje?
Ar si veikla pakeité josy suvokimg apie lyciy klausimus? Kaip?

Kokia sqvoka, josy nuomone, yra svarbiausia, kad suprasty jaunimas?

Kaip galétume reaguoti, jei kas nors naudoja Zeminancius Zodzius lyciy temomis?
Kg suZinojote naujo apie save ar savo pozidrj?

Kaip manote, kodél kai kuriems Zmonéms sunku kalbéti apie sias temas?



Cislytis Zmogus (cis)

Lyties raiska

Lytis priskirta
gimstant

Lytiné tapatybé

Seksualiné orientacija

Heteroseksualumas
Homoseksualumas
Biseksualumas

Queer

Translytis Zzmogus
(trans)

Zmogus, kurio lytiné tapatybé sutampa su jam priskirta lytimi.

Kaip Zmogus isreiskia savo lytj savo iSvaizda, drabuziais, elgesiu ar

kalba.

Lytis, kurig medikai jraso pagal kino pozymius gimimo metu (pvz.,
»mergaité®, ,berniukas®).

Kaip Zmogus viduje jauciasi - vyras, moteris, abu, nei vienas arba
kazkur tarp Siy varianty.

Kam Zmogus jauéia romantinj ir/arba seksualinj potraukj.

Kai Zmogus jaucia potraukj priesingos lyties Zmonéms.
Kai Zmogus jaucia potraukj tos pacios lyties Zmonéms.
Kai Zmogus jaucia potraukj daugiau nei vienos lyties Zmonéms.

Skétinis terminas Zmonéms, kuriy tapatybés ar orientacijos nepatenka |
tradicines kategorijas (kai kuriems tai ir asmeninis tapatybés Zodis).

Zmogus, kurio lytiné tapatybé nesutampa su gimimo metu priskirta
lytimi.



PRAKTINIAI TEMY METODAI 5. LYéIU KLAUSIMAI

5.2 ,,Tapatybés superherojus*

Titulg » lapatybés superherojus “

Tikslai  Padéti jaunimui tyrinéti savo tapatumagq, stiprybes ir individualumg.
« Normalizuoti identiteto jvairove (lytiné tapatybé, orientacija, saves raiska).
« Ugdyti saviverte, empatijq ir pagarbg kity tapatybéms.

Skatinti korybiskqg saves pazinimg be normatyviniy ,,rémy*.

Trukme 40-50 min.

Priemoneés Dideli lapai, spalvoti markeriai, piestukai, lipnUs lapeliai, Zurnaly iskarpos
(pasirinktinai), klijai, Zirklés.

Eiga - Svietéjas paaiskina, kad kiekvienas Zmogus turi daug savo tapatybeés ,,sluoksniy*
(charakterio savybés, interesai, orientacija, lytiné tapatybé, vertybés, kultora,
santykiai).

« Kiekvienas gali susikurti superherojy, kuris atspindi jy tapatybés dalis ir stiprybes.
* Dalyviai gauna lapus ir kuria savo ,,Tapatybés superherojy®. Galimi elementai:
 Vardas: superherojy vardas, kuris jiems tinka.
« Supergalios: savybés, kurios padeda jiems gyvenime.
« Apsiaustas ir simbolis: vizualus Zenklas, reiskiantis jy tapatybe.
« Kilmés istorija: kas jj/jg/juos padaré tokiu, koks yra?
+ Silpnybés: ne kaip trokumai, bet kaip Zmogiskos vietos augti.
 Tapatybés bruozai: saviraiska, stilius, pomégiai, identitetai (kartais pasirenka-
mi anonimiskai).

Apibendrini- + Kuria savo superherojy dalimi labiausiai didzivojiesi?
mas » Ar buvo sunku jvardyti savo stiprybes? Kodél?
[refleksija  Kaip manai, kas Zmones daro unikaliais?
« Ar pastebéjai, kad kiekvieno superherojus atrodé skirtingai? Kq tai sako apie tikrus
Zmones?
 Kaip manai, kodél svarbu priimti kity tapatybes?
« Kuri tapatybés dalis tau atrodo svarbiausia siame gyvenimo etape?
* Kaip sios veiklos metu jautési kalbéti apie save?
* Kas tavo gyvenime padeda tau labiausiai jaustis savimi?
 Kg norétum puoseléti ar stiprinti savo supergaliy sqrase?
* Kaip galime sukurti saugiq aplinkg, kur visi galéty bdti savi ,,superherojai*“?
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PRAKTINIAI TEMY METODAI 5. LYéIU KLAUSIMAI

5.3 ,,Ar tikrai?*

Titulg
Tikslai

Trukmeé

Priemoneés

Eiga

Apibendrini-
mas
/refleksija

LAr tikrai?“

* Padéti jaunimui savarankiskai atpazinti lyciy stereotipus medijy turinyje.

« Lavinti kritinj mgstymaq: kaip reklamos, filmai, socialiniai tinklai formuoja poZziurj.
« Skatinti diskusijg apie ly¢iy reprezentacijq ir jos poveikj savivertei bei santykiams.
« Ugdyti gebéjimg analizuoti medijos turinj ir priimti informuotus sprendimus.

45-60 min.

« Telefonai arba plansetés (naudojamos tik trumpai tyrinéjimui).
+ Lapai, markeriai.

Plakatas ,,Stereotipy detektyvai®.

 Laikmatis 10 min tyrimo etapui.

Trumpai aptariama:

* kas yra stereotipas,

* kaip medijos gali jj sustiprinti,

* kad uzduotis - nebiti pasyviais stebétojais, o tapti ,,stereotipy detektyvais®.
Grupés (3-4 Zmoniy) gauna uzduotj per 5-7 minutes rasti savo pasirinktg medijos
pavyzdj, kuriame galéty slypéti stereotipas. Jie gali rinktis:

* reklamq « muzikos klipg  serialo/filmo sceng ¢ influencerio postq
* memg * zaidimo veikéjg ¢ aprasymg ar antraste < nuotraukq ar iliustracijg

Svarbu: Svietéjas nesako, kur yra stereotipas - jaunuoliai patys turi nuspresti,
ar jy rastame pavyzdyje kazkas kelia klausimy.
Kiekviena grupé uzpildo mazq analizés lentq (ant lapo):

« Kg mes radome? (pavyzdys: rekloma, postas, scena)

+ Kaip i medija vaizduoja merginas/vaikinus/lytis?

* Kokj jspudj koria?

* Ar yra stereotipy? Kur jie slypi?

* Kaip tai gali paveikti ziorovg?

* Kg galima bty pakeisti, kad bty neutralesnis ar jvairesnis vaizdas?
Kiekviena grupé trumpai pristato savo tyrimg ir pakabina rezultatg ant plakato
»Stereotipy detektyvai®.

* Kag siandien rasta buvo labiausiai netikéta?

 Arlengva buvo atpazinti stereotipqg? Kodél?

* Ar josy grupé turéjo skirtingy nuomoniy? Kaip sprendet?

 Kaip manai, kodél tokie stereotipai atsiranda medijose?

* Kaip jie gali paveikti merginas, vaikinus ar nebinarinius jaunus Zmones?
« Ar esate kada jaute spaudimg atitikti medijy vaizdg?

 Kaip galite atpaZinti stereotipg ateityje?

* Ar visi stereotipai akivaizdis? Kodél kai kurie paslépti?

* Kaip realiai galétum daryti pokytj savo turinyje internete?

* Kokia viena Zinuté is Sios veiklos jums svarbiausia?
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PRAKTINIAI TEMY METODAI

6. Lytiné ir reprodukciné
sveikata

6.1. ,,Sutinku / nesutinku®

Titulg
Tikslai

Trukme

Priemoneés

Eiga

Apibendrini-
mas
/refleksija

34K

wSutinku / nesutinku “

Aktyvuoti diskusijg ir isryskinti jaunimui svarbias lytiskumo, santykiy, emocijy bei
stereotipy temas.

Ugdyti gebéjimgq kritiskai vertinti teiginius bei argumentuoti savo nuomone.
Pajausti, kad nuomoneés gali skirtis, ir mokytis pagarbiai isgirsti kitus.

35-45 min.

Du lapai/plakatai su uzrasais ,,Sutinku® ir ,,Nesutinku®, didesné erdvé judéjimui,
teiginiy sqra3as (Priedas Nr.5).

Ant vieno kambario galo pakabinkite lapg ,,Sutinku®, ant kito - ,,Nesutinku®.
Paaiskinkite, kad visa erdvé tarp jy yra spektriné zona: galima atsistoti bet kur -
nuo ,,visiskai sutinku® iki ,,visiskai nesutinku®.

Dalyviai atsistoja kambario viduryje.

Svietéjas(-a) skaito po vieng teigin;.

Dalyviai juda | vietq spektre pagal savo pozicijq.

Diskusija: i3 keliy tasky paprasykite paaiskinti savo pasirinkimg - be spaudimo
keisti nuomone.

Pabrézkite: néra ,,teisingos® vietos - svarbus mastymas, ne kryptis.

Kaip jauteisi rinkdamasis vietq spektre?

Ar buvo klausimy, prie kuriy sunkiai nusprendei, kur atsistoti? Kodél?
Kas padéjo apsispresti dél savo pozicijos?

Ar paklauses(-usi) kity nuomoniy noréjai keisti savo vietq?

Kuris teiginys buvo sunkiausias? Kodél?

Kuris teiginys sukélé daugiausia emocijy?

Ar buvo netikéty nuomoniy grupéje?

Kaip jautiesi stovedamas daugumos / mazumos puséje?

Kaip manai, is kur atsiranda skirtingos nuomoneés lytiskumo temomis?
Kq is Siy diskusijy pasiimsi sau? Kas buvo vertingiausia?



6.1. ,,SUTINKU / NESUTINKU“
2 Masturbacija yra Zalinga / kenkia sveikatai.
Jei mergina nekraujuoja pirmyjy lytiniy santykiy metu, vadinasi, jai tai néra pirmas kartas.
Vaikino vaidmuo yra inicijuoti lytinius santykius.
Daznas masturbavimasis yra problema.
Pirmyjy lytiniy santykiy metu moteriai visada skauda.
Masturbacija gali padéti pazZinti savo kingq ir reakcijas.
Homoseksualus asmuo nori turéti lytiniy santykiy su bet kurivo tos pacios lyties Zmogumi.
Kai vyras susijaudina, jis negali saves kontrolivoti.
Lengviausias bodas suZinoti, kas patinka partneriui, yra apie tai kalbétis.
Didelé varpa garantuoja didesnj malonumag partneriui.
Tinkamiausias amzius pradéti lytinj gyvenimq yra 18 m.
Zmonés patys Zino, kada jie pasiruose pirmam kartui.
Jei myli partnerj, turi su juo dalintis slaptazodziais.
Pavydas santykivose reiskia tikrg meile.
Sutikimas duodamas tik kartq - kai jau esi poroje.
Merginos turi biti ,,kuklesnés“ nei vaikinai.
Pornografija rodo realy seksq.
Tik vaikinas turi pasirdpinti prezervatyvais.

Draugai turi Zinoti viskg apie tavo santykius.

NN N N N N N N N N NN NN NN N NN

Seksualiné orientacija yra pasirinkimas.

6.2 ,,SVEIKATOS MITY SIENA*

1. Prezervatyvai gali boti naudojami kelis kartus, jei jie neplyso.

2. Skiepai nuo ZPV padeda apsaugoti nuo tam tikry vézio formy.

3. Jeigu Zmogus atrodo sveikas, jis tikrai neturi lytiskai plintancios infekcijos.

4. Patikimiausias budas apsisaugoti nuo néstumo yra nutrauktas lytinis aktas.
5. ReguliarUs tyrimai dél LPl padeda apsaugoti ir save, ir partner;.

6. Naudojant du prezervatyvus vienu metu apsauga bina geresné.

7. Skaitmeninis sekstingas gali turéti teisiniy pasekmiy nepilnameciams.

8. Seksualinés orientacijos negalima ,,pakeisti* terapija, draudimais ar jtikingjimu.
9. Jei lytiniy santykiy metu néra jsiskverbimo, pastojimas nejmanomas.

10. Lytinis potraukis gali nattraliai svyruoti paauglystéje dél hormony.

n. Plovimas dusu po sekso iSplauna spermgq ir saugo nuo néstumo.

12. Prezervatyvai apsaugo tiek nuo néstumo, tiek nuo daugelio LPI.

13. Zmonés su negalia negali turéti visaveréio lytinio gyvenimo.

14. Menstruacijy metu pastoti vis tiek galima.

15. Tabletés ,kitai dienai“ néra abortas.

16. Kai kurie LPI gali persiduoti ir per oralinj seksq.

17. Seksualinis potraukis visada reiskia, kad Zmogus nori lytinio kontakto.

18. Pozityvus santykis su savo kinu gali pagerinti seksualing ir emocine sveikatq.
19. Tik Zmonés, turintys daug partneriy, gali uzsikrésti LPI.

20. Kalbétis su partneriu apie ribas ir norus yra sveiko seksualumo dalis.



PRAKTINIAI TEMY METODAI 6. LYTINE IR REPRODUKCINE SVEIKATA

6.2 ,,Sveikatos mity siena“

Titulg
Tikslai

Trukme

Priemonés

Eiga

Apibendrini-
mas
/refleksija

36K

~Sveikatos mity siena“

Help participants identify which statements about sexual

and reproductive health are MITASs and which are FAKTASs.

Develop critical thinking and the ability to evaluate information

and detect misinformation.

Encourage discussion on sensitive topics in a safe environment for young people.

35-45 min.

Sticky notes or cards with statements
Wall or board divided into two sections: MITAS / FAKTAS
Black and colored markers

Svietéjas i3 anksto ant lapeliy pasiruosia 20 misriy teiginiy (Priedas Nr.6)
Erdvéje padaromos dvi zonos: MITAS ir FAKTAS (arba sienq padalinti per vidurj).
Dalyviams isdalinami teiginiai arba jie paeilivi istraukia po vienqg kortele.
Kiekvienas dalyvis turi:

* perskaityti savo teiginj,

* nuspresti, j kurig puse jj priklijuoti - MITAS ar FAKTAS.
Visi teiginiai aptariami grupéje, paaiskinant, kas yra teisinga, o kas - klaidinga ir
kodeél.

Svietéjas trumpai suformuluoja faktus, kad nelikty neaiskumy.

Kaip jauteési tas procesas, kai reikéjo nuspresti, ar teiginys
yra mitas, ar faktas?

* Kuriam teiginiui buvo sunkiausia pasirinkti vietq? Kodél?

Ar buvo teiginiy, kurie is pradziy atrodé jtikinami,

bet po diskusijos pasirodé kitaip?

IS kur manai, atsiranda tokie sveikatos mitai?

Ar daznai susiduri su informacija, kuri skamba ,,moksliné*“,
bet néra patikima?

Ar kada nors esi patikéjes sveikatos mitu?

Kaip tai paveiké tavo elgesj ar nuvomone?

Kaip manai, kodél Zmonés kartais mieliau tiki mitais nei faktais?
Ar pastebéjai, kad kai kurie mitai skirti gédinti ar kontrolivoti
tam tikras Zmoniy grupes?

Kaip gali reaguoti, kai dravgas ar pazjstamas dalijasi
klaidinga informacija?

Kaip manai, kodél svarbu tikrinti sveikatos informacijq,

o ne priimti jg savarankiskai?



PRAKTINIAI TEMY METODAI 6. SLYTINE IR REPRODUKCINE SVEIKATA

6.3. ,,Kontraceptiniy priemoniy zemélapis”

Titulg »~Kontraceptiniy priemoniy Zemélapis”

Tikslai « Supazindinti su jvairiomis kontracepcijos priemonémis, jy efektyvumu.

+ Lavinti gebéjimq priimti atsakingus sprendimus intymumo
ir reprodukcinés sveikatos klausimais.

« Skatinti diskusijas apie abiejy partneriy atsakomybe naudojant
kontraceptines priemones.

« Skatinti kritiskai jvertinti rizikq ir planuoti galimus prevencijos veiksmus.

« Diskutuoti apie stereotipus ar klaidingus jsitikinimus,
susijusius su ly¢iy vaidmenimis.

Trukmé 35-45 min.
Priemoneés Kortelés su kontracepcijos priemonémis (Priedas Nr.7)
Eiga + Dalyviai suskirstomi | mazesnes grupeles (3-4 Zmoniy).

+ Grupelése bandoma isrikivoti kontracepcijos priemones pagal jy efektyvumg.

« Veéliau grupelés pristato savo darbq, aptariamas kiekvienos i$ priemoniy efekty-
vumas, kg daryti priemonei tinkamai nesuveikus (pvz. plysus prezervatyvui arba
pamir3us isgerti kontraceptine tablete).

« Diskutuojama, kaip atsakomybe gali biti pasidalijama tarp partneriy, kokios
priemonés labiau tinka konkreé¢ioms situacijoms, kodél vienos priemonés priklauso
vienai ly¢iai, o kitos - kitai.

« Aptariami konkreéiy kontracepcijos priemoniy pliusai ir minusai.

Apibendrini- -« Ar buvo tokiy kontracepcijos priemoniy, apie kurias anksc¢iau neZinojote?

mas * Kokia priemoné, josy nuomone, yra patikimiausia, ir kodél?

/refleksija  Kaip manote, kas turéty bati atsakingas vz pasirdpinimg kontraceptinémis prie-
monémis partnerystéje?

* Kaip partneriai gali dalintis néstumo prevencijos atsakomybe?

2 1US 2 IUD 72 Kontraceptinis 2 Kontraceptiné
(intrauteriné sistema)  (intrauterinis prietaisas) implantas tablete

- hormoniné spiralé - variné spiralé

7 Kontraceptinis 7 Kontraceptinis 2 Kontraceptiné 7 Diafragma
pleistras ziedas injekcija

2 Gimdos kaklelio 2 Moteriskas A2 Vyriskas 2 Spermicidai
gaubtuvélis prezervatyvas prezervatyvas

7 Nutrauktas

lytinis aktas

A 37



PRAKTINIAI TEMY METODAI

7. Negalia ir lytiskumas

7.1. ,,Kas matoma, o kas - nematoma?“

Titulg .»,Kas matoma, o kas - nematoma?*

Tikslai Padéti dalyviams atpazinti stereotipus ir suprasti, kad Zmoniy su negalia lytiskumas
daZnai yra ignoruojamas ar mitologizuojamas.

Trukmé 35-45 min.
Priemonés Kortelés su teiginiais; lapai, rasikliai.
Eiga Ant korteliy uZrasykite teiginius, pvz.:

+ ,,Zmonés su negalia neturi romantiniy santykiy. “

« ,,Nejgalis Zmonés negali myléti ar boti geidziami. *

+ ,,Zmonés su protine negalia negali priimti sprendimy dél savo kino. *
« ,Negalig turintys Zmonés negali bati LGBTQ+.

. ,,Zmonés su negalia nenori intymumo.”

Padeékite korteles ant grindy.

Paprasykite dalyviy atsistoti prie teiginio, kuris jiems atrodo:
* teisingas

* klaidingas

e ,nezinav®

Kiekvienos ,,stotelés“ Zmonés trumpai aptaria,

kodél taip mano. Bendraamziy 3Svietéjas

pasidalija koreguojanéia informacija

(be moralizavimo).

Apibendrini- + Koks teiginys labiausiai nustebino?
mas » Kg supratau apie savo pazidras?
/refleksija « IS kur atsiranda sie mitai?

« Ar visos negalios matomos?
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PRAKTINIAI TEMY METODAI 7. NEGALIA IR LYTISKUMAS

7.2. ,Body rights for everyone*

Titulg ,Kdno teisés visiems*“

Tikslai Suprasti, kad visi Zmonés, nepriklausomai nuo negalios, turi tas pacias kono,
privatumo ir sutikimo teises.

Trukmé 20 min.
Priemonés UZrasytos teisés
Eiga Ant korteliy parasykite teises:

* teisé j savo king,

. teisé pasakyti ,,ne,

* teisé myléti ir boti mylimam,

« teisé ] intymiq informacijq,

« teisé ] edukacijqg,

« teisé ] lygiavertiskus santykius

ISdéliokite korteles ant grindy.

Dalyviai pasiskirsto po grupes ir pagalvoja:
+ Kas trukdo Zzmonéms su negalia naudotis Siomis teisémis?
+ Kg galime padaryti, kad kliGtys sumazéty?
Grupés pristato idéjas.

Apibendrini- + Ar sios teisés mums atrodo savaime suprantamos?

mas « Kg galime pakeisti savo aplinkoje, kad jos bdty prieinamos visiems?
/refleksija  Kada paskutinj kartg pagalvojau apie tai, kad turiu teise j savo king?
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PRAKTINIAI TEMY METODAI 7. NEGALIA IR LYTISKUMAS

7.3. ,Santykiy scenarijai*

Titulg »Santykiy scenarijai®

Tikslai Padéti jaunimui suprasti, kad Zmonés su skirtingomis negaliomis taip pat kuria san-
tykius, patiria simpatijg, draugyste ir meile — taéiau jie gali susidurti su papildomais
barjerais, kurivos galima sumazinti per supratimq, empatijg ir aplinkos poky¢ius.

Trukmeé 25 min.
Priemonés Paruostos ir uzrasytos situacijos (Priedas Nr. 8)
Eiga Paruoskite 4-6 trumpus situacijy aprasymus:

Dalyviai eina j grupes ir aptaria:

Koks is3ukis matomas?

« Ar tai aplinkos nepritaikymas, informacijos trokumas, diskriminacija,
ar emocinés ribos?

Ka gali padaryti pati pora?

+ Kokie buty pagarbaus bendravimo bodai?

+ Kaip galima islaikyti atvirg dialogg?

+ Kaip pasidalinti poreikiais, ribomis, komfortu?

Ko turéty imtis aplinka / bendruomené?

« Kokie poky¢iai padéty isvengti Siy situacijy ateityje?

« Kg gali padaryti mokykla? Jaunimo centras? Kavinés?

« Kaip keisti stereotipus ir poziorj?

Grupéms galima leisti sukurti trumpgq inscenizacijg

— tai padeda i3jausti situacijq i$ vidaus.

Apibendrini- Kuri situacija man buvo artimiausia ir kodél?
mas  Kg naujo supratau apie negaliq ir lytiskumg?
[refleksija  Ar esu kada nors mates/-i tokias situacijas realybéje?
* Kas santykivose yra svarbiau vz skirtumus ar negalias?
* Kaip mes patys kartais nesgmoningai kuriame kliatis kitiems?
* Kaip atpazinti tikras emocijas ir ribas, o ne aplinkiniy spaudimg?
« Kas mus supancioje aplinkoje dar nepritaikyta jaunimui su negalia?
* Kokj vienqg dalykg galéciau padaryti, kad santykiai tapty jtraukesni visiems?
* Kaip galima keisti pozidrj savo klaséje, jaunimo centre, bendruomenéje?
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7.3. ,Santykiy scenarijai*

2 1. Jurgita turi klausos negaliq. Ji susipazjsta su vaikinu internete, ir jiems puikiai sekasi
bendrauti rastu. Taciau jis nori pereiti j video skambucius, o Jurgita nerimauja — jis neZino
gesty kalbos, o jos lopy skaitymas ne visada tikslus. Ji baiminasi, kad jis nesupras jos po-
reikiy arba pasijus nejaukiai dél jos komunikacijos budo.

2 2. Matas juda veziméliu. Jis nori pakviesti merging, kuri jam labai patinka, j pasimatymaq
kavinéje. Taciau jo pasirinkta vieta turi laiptus ir siauras duris. Jis svarsto: ar keisti vietg?
ar paaiskinti merginai, kodel reikia rinktis kitokiq erdve? Ar tai gali sukelti nepatogumq?

2 3. Tomas turi lengvq intelekto sutrikimq. Jo klasés draugai pradeda kalbéti apie santykius,
seksq ir pasimatymus, ir nuvolat klausia Tomo, kodél jis ,,vis dar neturi merginos®. Jis ima
Jaustis keistai ir spaudZiamas elgtis kaip kiti, nors pats dar néra pasirvoses santykiams ir

nelabai supranta, kaip jie kuriami.

2 4. Emilija turi regos negalig. Ji susipazino su Zmogumi LGBTQ+ renginyje, ir jiedv paju-
to tarpusavio rysj. Taciau kai Emilija papasakoja apie santykius draugams, ji susiduria su
dvigubais stereotipais: vieni nesupranta jos LGBTQ+ tapatybes, kiti — abejoja, ar regos

negalig turintis Zmogus ,,gali bGti romantiskame santykyje .



PRAKTINIAI TEMY METODAI

8. Kultura ir lytiskumas

8.1. ,Sgvoky atpazinimas”

Titulg »Sgvoky atpaZinimas”

Tikslai Padéti jaunimui atpazinti, suprasti ir jvardyti jvairias socialines sqvokas,
susijusias su jvairove, tapatybe ir diskriminacija.

Trukmé 35-45 min.

Priemonés Sqgvoky ir apibrézimy kortelés (Priedas Nr. 9).

Eiga Dalyviai suskirstomi j 5 nedideles grupeles po 2-3 Zmones.

Kiekviena grupé gauna rinkinj korteliy: sqvokas (pvz., ,,seksizmas®, ,rasizmas®,
»stereotipas®, ,,jtrauktis®, ,,homofobija*, ,,nejgalumas®) ir atitinkamus apibrézimus
— sumaisytus.

Grupés uzduotis:

« sujungti sqvokas su tinkamais apibréZimais;

« aptarti tarpusavyje, kodél pasirinko butent 3ias poras;

« pazyméti sqvokas, kurios sukélé sunkumy.

Kiekviena grupé pristato keletq savo pory.

Vedéjas kviecia pagalvoti, kur Sios sgvokos pasireiskia:

 mokykloje,

* internete,

« draugy rate,

« Seimoje,

« Ziniasklaidoje.

Tai padeda dalyviams suprasti, kad tai ne ,,vadovélinés*, o labai realios,
kasdienés temos.

Apibendrini- < Kokias sqvokas buvote girdéje anksciau? Kq jos jums reiské?
mas * Ar po veiklos pasikeité jisy sgvoky supratimas? Kaip?
/refleksija + Kodél taip daznai vartojame ZodZius, kuriy tikros reiksmés neZinome?
 Kurias sgvokas buvo sunkiausia susieti su apibrézimu? Kodél?
« Ar manote, kad tai rodo platesnes visuomenés Ziniy spragas?
* Kurivos diskriminacijos tipus daZniausiai matote savo aplinkoje?
« Ar pastebite diskriminacijq internete, socialinivose tinkluose?
Kokiais bddais ji pasireiskia?
 Ar esate mate situacijy, kurias galétuméte dabar tiksliau
Jvardyti (pvz., ,tai buvo stereotipas®, ,,tai buvo homofobija*)?
 Kas galéty padéti sumazinti diskriminacijg mokykloje ar bendruomenéje?
 Kokia galéty bdti josy, kaip jaunimo, rolé?
« Kokiy priemoniy gali imtis suaugusieji, mokytojai, institucijos?
 Kq jos asmeniskai galite padaryti jau dabar?
 Ar kada nors patys naudojote sqvokas netiksliai ar stereotipiskai?
Kaip jautétés tai prisimine?
* Ko sis pratimas jus ismoké apie pagarbq, jtraukt] ir empatijg?
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PRAKTINIAI TEMY METODAI 8. CULTURE AND SEXUALITY

8.2. ,,Stereotipy domino”

Titulg
Tikslai

Trukme

Priemoneés

Eiga

Apibendrini-

mas
/refleksija

»Stereotipy domino”

« Atpazinti stereotipus ir jy poveikj elgesiui.

 Ugdyti kritinj mgstymq apie stereotipus ir jstikinimus.

« Suprasti ry3j tarp stereotipy ir smurto lyties pagrindu.

« Skatinti jaunus Zmones savarankiskai kurti savo lytiskumo supratimg. .

35-45 min (jei duoti dalyviams uZpildyti ir stereotipus ir jy pasekmes,

laiko reikia daugiau)

Kortelés su stereotipais (Priedas Nr.10)

(galima ir neruosti korteliy, o dalyviams leisti prisiminti savo Zinomus stereotipus

ir tada ieskoti jy pasekmiy, tada uZtenka balty lapy padalinty j 2 dalis stereotipas|

pasekmés).

* Dalyviai suskirstomi j nedideles grupeles (3-4 Zmoniy).

« Kiekviena grupelé gauna po kelias korteles, kuriy vienoje puséje uzrasytas koks nors
stereotipas, o kitoje puséje reikia uzrasyti, kokios gali bUti Sio stereotipo pasekmés

+ Pasekmiy galima sugalvoti daugiau nei vieng-dvi.

« Atlikus uzduot;j kiekviena grupelé pristato savo gautus stereotipus ir jy pasekmes. Jei-
gu yra laiko, galima diskusijos metu paieskoti sveiky alternatyvy Siems stereotipams.

* Kurie stereotipai, josy manymu, stipriausiai veikia Zmoniy lytiskumg?

* Kuris domino rysys (stereotipas->pasekmes) jus labiausiai nustebino?

« Kaip sie stereotipai gali veikty jOsy ar jOsy draugy pasirinkimus ir galimybes?
* Kokj vieng stereotipg ar normg norétuméte pakeisti ir kodél?

 Kg galétuméte daryti, kad santykivose vyrauty pagarba ir lygybé?

 Kas padeda jaunam Zmogui atsispirti spaudimui atitikti lyties normas?

* Kaip jsivaizduojate kultirqg, kurioje néra stereotipy?
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A Eiblizmas

diskriminacija dél asmens protiniy ar fiziniy gebéjimy.

Ji yra nukreipta pries fizine, protine ar raidos negalig turindius asmenis.

2 Eidzizmas

diskriminacija dél asmens amziaus. Dazniausiai jg patiria jaunesni

ir vyresnio amziaus Zmones.

A Klasizmas

diskriminacija dél asmens priklausymo socialinei ar ekonominei klasei.

Ji nukreipta pries nepalankioje socialinéje ir ekonominéje padétyje
esancius asmenis.

72 Storafobija

7 Homolesbobitran-
safobija (dar vadi-
nama queerfobija)

2 Rasizmas

diskriminacija dél asmens kino svorio. Ji nukreipta pries apkdnius Zmones.

diskriminacija dél asmens seksualinés orientacijos ar lytinés tapatybés.
Ji nukreipta pries neheteroseksualius asmenis arba Zmones,
kurie identifikuoja save kaip translycius ar nebinarinés lyties asmenis

tai diskriminacija, atskyrimas bei nuvertinimas dél odos spalvos, kilmés,

kultOriniy, etniniy ar religiniy jsitikinimy.

7 Religiné
diskriminacija
7 Seksizmas

7 Ksenofobija

STEROTIPAS

7 Vyrai neverkia.

7 Merginos turi buti kuklios/geros/

paklusnios.

2 Vaikinai visada nori sekso.
7 Pavydas reiskia meile.

7 Moteris - namy Seimininkeé,
vyras - namy aprupintojas.
7 Merginos negali buti vadovémis.

2 Kiekviena moteris turi noreti
vaiky.

7 Berniukai nezaidzia su “mote-
riskais” zaislais.

72 Vyrai turi visada islikti stiprus.
7 Lytinis Svietimas skatina seksq.

7 Vyriskumas = agresyvumas.

2 Tévysté = pagalba mamai
(t.y. mama augina vaikus,
o tétis - tik padeda).

7 Lytinius santykius galima
turéti tik po vedybuy.

2 Skyrybos = nesékmé (arba
moteris visada kalta dél skyryby).

diskriminacija dél religiniy jsitikinimy.

diskriminacija ir neapykanta dél lyties, ignoruojant kitas asmens savybes.

perdétas nepalankumas arba priesiskumas svetimsaliams.

PASEKMES

UZgniauZtos emocijos.

Saviraiskos ribojimas, Zema saviverté.

Spaudimas atitikti standartq.
Kontrolé santykiuose; psichologinis smurtas.

Nepasidalintos pareigos, frustracija, perdegimas.

Zema saviverté, riboti karjeros pasirinkimai.

Spaudimas reprodukciniams sprendimams, frustracija.
Ribojama kirybiné laisvé ir interesai.

Izoliacija, savizudybeés rizika.

Jaunimas lieka be reikalingy Ziniy ir jrankiy kurti
sveikus santykius. Mity apie seksq ir king kdrimas.

Smurto normalizavimas, klaidingo vyriskumo
vaizdo formavimas.

Téciai nejtraukiami | vaiky auginimg.

Géda klausti apie apsaugos priemones, kitus ropimus klausi-
mus santykiy temomis.

Zmonés pasilieka toksinivose santykivose, i3 to kyla sekancios

problemos - depresija, nerimas ir t.t.



PRAKTINIAI TEMY METODAI 8. CULTURE AND SEXUALITY

8.3. ,,Reklamos analizé: kg mums sako kultora?”

Titulg
Tikslai

Trukme

Priemoneés

Apibendri-
nimas
/refleksija

»Reklamos analizé: kg mums sako kultora?”

+ Padéti jaunimui suprasti, kaip reklamos formuoja jy suvokimq apie Iytis,
kOng, santykius ir lytiskumgq.

 Ugdyti kritinj mgstymq ir gebéjimg atpazinti stereotipus.

« Skatinti diskusijg apie kultirines normas ir jy poveikj savivertei bei elgesiui.

* |galinti jaunimqg pastebéti ir kvestionuoti Zalingas visuomenés Zinutes.

25-35 min. (priklausomai nuo reklamos skaiciaus)

Dalyviy telefonai / plan3etiniai kompiuteriai. Interneto prieiga. Didelis popieriaus lapas kiekvie-
nai grupei. Spalvoti markeriai. LipnUs lapeliai (nebotina, bet naudingi)

Klausimai j jvadg:
« Kur matote daugiausia reklamy? (Instagram, YouTube, autobusy stoteles, filmukai, Zaidimai...)
* Ar kada susimgstéte, kaip reklamos daro jtakg mUsy savivertei, santykiams, kdno jvaizdzivi?
Dalyviai suskirstomi j 3-4 grupes.
Kiekviena grupé gauna uzduotj per 5 minutes rasti vieng realig reklamg, kuri, jy nuomone:

« atskleidZia stereotipus apie lytis, arba

« perteikia nerealistiskus kino standartus, arba

* rodo tam tikrq kultUrine ly&iy normq (gerg ar blogg), arba

« provokuoja pokalbj apie lytiskumg.
Reklamas galima rinkti:

« i3 socialiniy tinkly (Instagram, TikTok, YouTube),

+ Google paieskoje,

+ senesniy TV reklamy archyvuose,

« fotografuojant realias plakato reklamas patalpoje (jei yra),

* i3 brandy paskyry.
Svarbu: reklama turi boti saugi rodyti grupei (be pornografijos).
Kiekviena grupé deda reklamq j bendrq lapqg (spausdintg arba tiesiog telefonas padedamas ant
stalo) ir atsako | klausimus:

+ Kas reklamoje matoma i$ pirmo zvilgsnio?

« Kokia Zinuté siunéiama apie lytj / king / santykius?

+ Kokie stereotipai naudojami?

+ Kaip reklama gali paveikti jaung Zmogy — teigiamai ar neigiamai?

* Kg 3i reklama sako apie musy kultorg?
Galima naudoti markerj ir sudaryti punktais atsakymus ant lapo. Kiekviena grupé parodo rastg
reklamgq ir trumpai pristato savo analize. Svietéjo galimi papildomi klausimai.
 Kodél pasirinkote bitent sig reklamq?
* Kaip manote, ar reklamoje esanti Zinuté yra tyciné, ar tiesiog kultdriné norma?
 Ar jaunimas, Ziorédamas tokiq reklamgq, gali jaustis blogiau apie save? Ar gali bati jkvéptas?
* Kaip si reklama atspindi (ar iskreipia) tikrove?
Visy reklomy Zinutés trumpai palyginamos.

* Kg apie msy kultorg siandien pasaké jisy rastos reklamos?

* Kurias Zinutes matote dazniausiai ir kodél?

* Kaip reklamos veikia tai, kaip matome savo kanq, santykius ir lyéiy vaidmenis?

 Kokig reklamg sukurtuméte, jei norétuméte parodyti sveikq, jtraukig lytiskumo sampratg?
 Ar si veikla pakeité tai, kaip Zidrésite j reklamas ateityje?
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PRAKTINIAI TEMY METODAI

9. Smurtas lyties pagrindu

9.1. ,,Raudonos véliavos”

Titulg
Tikslai

Trukme

Priemoneés

Eiga

Apibendrini-
mas
/refleksija

46 R

~Raudonos veéliavos”

« Padéti jaunimui atpaZinti jvairias smurto lyties pagrindu formas
(emocinis, psichologinis, fizinis, seksualinis, skaitmeninis smurtas).

« Lavinti gebéjimqg pastebéti kontrolés ir manipuliacijos pozymius
ankstyvose situacijose.

« Skatinti saugiq diskusijg apie ribas, sutikimgq ir santykiy dinamikq.

« Stiprinti kritinj mgstymq bei gebéjimg atpazinti nesaugias situacijas
realiome gyvenime.

35-45 min.

Paruostos situacijos (20 situacijy, i$ kuriy dalis - saugios,
dalis - pavojingos ar ribinés) (Priedas Nr. 11).
Raudoni, geltoni ir Zali lapeliai ar kortelés.

Svietéjas paaiskina, kad santykivose smurtas ne visada prasideda nuo fiziniy veik-
smy - daznai pirmiausia pasireiskia subtili kontrolé, pavydas, manipuliacijos, spau-
dimas ar ggsdinimas. Dalyviai gauna tris spalvas:

« Zadlia - saugi situacija

+ Geltona - jtartina situacija (reikia daugiau konteksto)

« Raudona - smurtas, kontrolé, nesaugus elgesys
Svietéjas garsiai skaito teiginius. Dalyviai pakelia pasirinkimg
Kiekvienai situacijai aptariama:

+ Kodél si situacija atrodo saugi / pavojinga?

+ Kaip jaustysi Zmogus tokioje situacijoje?

* Ar tai galéty boti pirmas smurto signalas?

+ Kg bUty galima daryti tokioje situacijoje?
Trumpas apibendrinimas ir ry3ys su kasdienybe.

* Kuri situacija tau pasirodeé labiausiai neraminanti? Kodél?

 Ar buvo situacijy, kurias is pradziy vertinai kitaip nei grupé?

* Kaip manai, kodél kartais jaunimas nepastebi smurto poZymiy?

 Kokiy ,,raudony véliavy“ reikia ieskoti santykivose?

» Kq gali padaryti, jei pastebi, kad draugo/draugés santykiai tampa nesaugis?
* Kaip atrodyty sveikas alternatyvus elgesys siose situacijose?



9.1. ,RAUDONOS VELIAVOS” — PrepaRaudona scenarios

72 Partneris visada atsiklausia, ar tau tinka tema, apie kurig kalbate.
m - Pagarbus bendravimas ir riby paisymas.

2 Partneré pyksta, jei nori praleisti laikg su draugais be jos.
- Kontrolés pozymiai; reikia atsizvelgti j daznumq ir kontekstq.

7 Draugas nuolat juokais vadina tave jautriu/jautria, net kai sakai, kad tau tai nepatinka.
- Kartais Raudona, jei tai tesiasi, nepaisant pasakymo - emociné Zeminanti
dinamika.

72 Partneris nuolat tikrina, kada paskutinj kartg buvai prisijunges(-usi) socialinivose tinkluose.
- kontrolé ir nepasitikéjimas.

7 Pazjstamas pasitlo apkabinimq ir ramiai priima ,,ne“.
- Pagarba tavo riboms.

72 Partneré grasina issiskirti, jei neatsakai jai iskart.
V\V)Ie] V.Y - Emociné manipuliacija.

2 Drauias i raso pasidalinti slaptazodziais, ,.kad jrodytum pasitikéjimg. *

V\U)Ie]\V'Y — Kontrolés ir privatumo pazeidimas.

6

2 Partneris sako: ,,AS tik pavydZziu, nes tu man labai ripi. ¢
- Pavydas normalizuojamas, gali boti ankstyvas kontrolés zenklas.

2 Partneré reikalauja, kad siystum savo nuotraukas, kur esi ir kg veiki.
(V\UDIe]\V'Yl — Sekimas ir spaudimas.

2 Partneris pasako: ,,Jeigu paliksi mane, as nezZinau, kq sau padarysiu.
V\UDIe] V'Y — Grasinimai, tai labai pavojinga manipuliacija.

72 Draugas pasiteirauja, ar tau reikia erdvés po konflikto, ir duoda laiko nusiraminti.
ﬁ - Sveika komunikacija.

X 9

7 Partneris atmeta tavo hobius sakydamas: ,,Cia nesgmoné, geriau daryk taip, kaip as.
V\U)Ie] V'Y - Menkinimas ir kontrolé.

2 Partneré ,,patogumo sumetimais“ nori zinoti tavo dienotvarke nuo ryto iki vakaro.
- Gali buti kontrolé, reikia jvertinti motyvus.

2 Pazjstamas bando spausti isgerti daugiau, nors sakai, kad nebenori.
- Spaudimas ir riby nepaisymas, rizikos elgesys.

72 Partneris paskatina pasikalbéti apie tai, kas tave neramina santykivose.
- Sveikas, atvirumu grjstas bendravimas.

2 Partneré supyksta, kai socialinivose tinkluose pamatai kieno nors nuotraukg.
/LEUDINIY - Nepagrjstas pavydas, priklauso nuo intensyvumo.

72 Draugas bando riboti tavo santykius su Seima, sakydamas, kad ,,jie tau kenkia*.
RAUDONA

- Izoliacijos pozymis, daZnas smurto modelio elementas.

72 Partneris be sutikimo ima tavo telefonq ,,Siaip, tik pazidréti®,

CT\ILIe]\/'Y - Privatumo pazeidimas.

72 Partneré aptarinéja tavo drabuzius sakydama, kokie jai patinka,
bet nejZeidZia ir nespaudzia keistis.
- Jei néra spaudimo, tai gali bGti normalus bendravimas.

A2 Partneris sako: ,,Jeigu mane mylétum, siystum man intymiq nuvotraukg. *
Y\VIe]\J'§| — Seksualiné manipuliacija ir spaudimas.



PRAKTINIAI TEMY METODAI 9. GENDER-BASED VIOLENCE

9.2. ,Kas yra OK, o kas ne?”

Titulg »Kas yra OK, o kas ne?”

Tikslai « Suprasti, kas yra smurtas lyties pagrindu.
« Atpazinti situacijas, kuriose [Tkesciai dél lyties gali sukelti pavojy ar diskriminacijg.
« Lavinti kritinj mgstymq ir gebéjimg pasakyti ,,STOP* diskriminaciniam elgesiui.

Trukme 20-25 min.

Priemonés  Kortelés su situacijomis (25 vnt.) (Priedas Nr.12)
Lenta arba didelis popieriaus lapas su dviem zonomis: ,,OK* ir ,,NE OK*

Eiga Svietéjas paaiskina, jog smurtas lyties pagrindu prasideda ne tik nuo smagiy - jis gali boti
Zodinis, socialinis ar psichologinis. Svarbu mokéti atpazinti, kada elgesys daro Zalq ir yra
NE OK.

Dalyviams isdalinamos kortelés su situacija (priedas Nr. 7) ir sprendZziama: OK ar NE OK.
Korteles padedamos ant lentos atitinkamoje zonoje.

* Dalyviams vZduodami klausimai: Kodél si situvacija yra NE OK?

« Kg Zmogus galéty pasakyti ar padaryti, jei tai pamato?

« Ar tokias situacijas jie mato mokykloje, internete ar draugy grupése?

Apibendri-  + Kurias situacijas dazniausiai matote savo aplinkoje?
nimas » Kodél kartais Zmonés nepastebi, kad tai - smurtas?
/refleksija

» Kq galétum padaryti, kad prisidétum prie diskriminacijos mazinimo?
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9.2. ,KAS YRA OK, O KAS NE?”

OK:

Berniukas ZaidZia su lélémis, nes jam patinka.
Mergina Zaidzia futbolg su berniukais.
Vaikinas verkia, nes liddnas.

Draugas pagiria merginos piesin;.

Klasés draugé praso padéti su namy darbais.
Berniukas dalinasi saldainiais su draugais.

Mergina sitlo grupéje idéjg.

N N N N N N NN

Berniukas klausia, ar gali prisijungti prie Sokiy grupés.
NE OK / SMURTAS AR DISKRIMINACIJA:

Berniukai juokiasi i$ berniuko, kad jis lanko Sokius.

Merginai sako, kad ji pati kalta, jei kazkas jg uzgaulioja.

Vaikinas spaudzia merging siysti nuotraukas.

Merginai draudZziama kalbétis su kitais, nes ,taip turi elgtis tikros merginos®.
Pasakoja, kad tik berniukai gali boti vadovai.

Berniukas patiria paty¢ias, bet sako, kad ,turi boti kietas® ir niekam nepasakoja.
Grupé vadina merging ,,per daug Zitrin¢ia démesio® dél jos aprangos.

Berniukui sakoma, kad verkti yra géda.

Mergina atsiduria grupés salinama dél savo isvaizdos.

Berniukui liepiama ,,tik vyriskai“ elgtis ir ignoruoti savo jausmus.

Klasés draugé nejtraukiama j projektq, nes ,,mergina negali biti technikos eksperté®.
Vaikinas Saiposi is merginos, kad ji sportuoja ,,per daug agresyviai®.

Draugai spaudzia berniukg pasidaryti pavojingq triukg, nes ,,turi boti drgsus kaip vyras®.
Merginai sako, kad jos nuomoné nevertinama, nes ,tai berniuky reikalas®.

Berniukas patiria patycias dél ,silpnumo®, bet mokytojai nejsikisa.

Mergina gauna neigiamg komentarqg apie aprangq nuo draugy grupés.

NN N N N N N N N N N N N N N NN

Vaikinas nejtraukiamas j veiklas, nes jis ,per daug svelnus®.



PRAKTINIAI TEMY METODAI 9. GENDER-BASED VIOLENCE

9.3.,,RUpestingas vyriskumas: kaip jis atrodo realybéje?*

Titulg »Ropestingas vyriskumas: kaip jis atrodo realybéje?*

Tikslai * Padéti dalyviams suprasti, kas yra ropestingas, empatiskas ir ne-smurtinis vyriskumas.
+ Aptarti, kaip tradiciniai lyties vaidmenys gali riboti vaikinus ir merginas.
« Atpazinti situacijas, kuriose Zalingi stereotipai daro poveikj santykiams, emocijoms ir
saugumui.
« Skatinti kritinj mgstymq, empatijq ir gebéjimq priimti sveikus, pagarbqg grjstus sprendi-
mus.
Trukmé 25-30 min.

Priemonés  10-25 dalyviai. 10-15 korteliy su situacijomis (pvz.: emocijy slépimas, spaudimas elgtis
»kietai“, pagalbos vengimas, empatijos gestai, sveikos ribos) (Priedas Nr.13)
Lenta arba didelis lapas. Lipnus lapeliai arba markeriai.
Eiga Svietéjas trumpai paaiskina, kad ,ropestingas vyriskumas* reiskia gebéjimg boti empa-
tisku, atsakingu, isklausyti, priimti pagalbq ir vengti destruktyviy elgesio normy. Tai néra
»silpnumas®, o brandos ir drgsos Zenklas.
Dalyviai suskirstomi j 3-5 grupeles. Kiekviena grupé gauna 2-3 skirtingas situacijy korteles.
Grupés aptaria: :
* Kas ¢ia vyksta?
* Kaip sitvacija susijusi su Zalingu arba ropestingu vyriskumu?
« Kokiy pasekmiy gali turéti toks elgesys sau ir kitiems?
* Kaip bdty galima elgtis sveikiau?
Grupés pristato savo situacijas.
Svietéjas ant lentos zymi dvi kolonas:
ZALINGAS vyriskumas ir RUPESTINGAS vyridkumas.
Dalyviai deda savo isvadas | atitinkamg puse.
Dalyviai kvieciami pastebéti, kuriy situacijy
buvo daugiausia ir kodél.

Apibendri- - Ar atpazjstate tokius elgesio modelius savo
nimas aplinkoje, Seimoje, internete?
[refleksija | Kaip Zalingi vyriskumo lokesciai veikia
pacius vaikinus? O merginas?
* Kaip atrodo ripestingas vyriskumas realybéje?
« Kqg galétum padaryti tu, kad prisidétum prie
sveikesnio, pagarbesnio elgesio?
 Kas baty vienas maZzas Zingsnis, kurj galétum
isbandyti Sig savaite?
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72 Vaikinas per Zinute paraso
draugei: ,,Grjzk namo, kai bUsi
namie, tiesiog noriu Zinoti,
kad esi saugi.”

72 Vaikinas visada apmoka
sqgskaitas pasimatymy metu,
nes ,taip jprasta®.

72 Vaikinas treniruojasi sporto
saléje, nors gydytojas jom pataré
pailséti, bet draugai sako,

kad ,reikia islaikyti formg*.

7 Vaikinas ZaidZia su vaikais
kieme ir jiems padeda, o draugai
juokauja, kad jis ,.kaip senelé,

ne kaip vyras®.

7 Vaikinui patinka sioti savo
drabuZius, bet $eima sako, kad tai
»ne vyriska“ ir skatina rinktis kitg
hobj.

7 Draugas visada pakelia kitg
vaiking ant ranky i3 juoko, net
jei 3is nieko nesako ir nesisypso.

7 Draugai juokais sako:

»Tu mUsy psichologas®, nes
vaikinas daznai isklauso kitus, bet
niekada nepraso pagalbos pats.

7 Draugas nuolat klausia kito
vaikino nuomonés apie savo
aprangqg, nes nori atrodyti
»pakankamai vyriskai®.

7 Draugé papraso vaiking padéti
nunesti sunky daiktq, ir jis pade-
da, nors viduje jauciasi, kad tai
»i5 jo tikimasi, nes jis vaikinas®.

A Partneré sako: ,,Noréciau, kad
daugiau parodytum iniciatyvos,
juk kartais norisi, kad vaikinas
vesty.

7 Vaikinas sako partnerei,
kad nenori, jog ji draugauty
su jo buvusia panele, nes jam
tai kelia nerimg.

7 Mergina komentuoja:

»Tu toks ramus, kaip tikras
vyras, nesi kaip tie, kurie rodo
emocijas dél smulkmeny.*

72 Vaikinas nori pabiti vienas
po sunkios dienos, bet draugai
tai supranta kaip atsiribojimqg
arba ,,dramg*”.

7 Vaikinas atsisako dalyvauti
mustynése, bet pasitlo kalbétis.
Draugai tai interpretuoja kaip
»heisdrjso®

7 Draugas visada juokauja

apie vaiking ir jo iSvaizdq,
sakydamas, kad ,,Siaip tik erzina,
juk mes bachdrai®.



PRAKTINIAI TEMY METODAI

10. Psichologiné gerové

10.1. ,,Mano valioje-ne mano valioje”

Titulg
Tikslai

Trukme
Priemoneés

Eiga

Apibendri-
nimas
/refleksija

52K

“Mano valioje-ne mano valioje”

« Lavinti gebéjimg atskirti tai, kg gali kontroliuoti, nuo to, ko negali.

« Skatinti savimone, atsakomybe ir emocinj savireguliavimg.

« Stiprinti gebéjimq priimti kity nuomone ir elgesj nepatiriant perteklinio streso.
Skatinti diskusijg apie ribas bei pasirinkimus.

25-30 min (priklauso nuo grupés dydzio)
Balti A4 popieriaus lapai; Rasymo priemonés.
Kiekvienas dalyvis ant popieriaus lapo nupiesia didelj apskritimg — savo ,.kontrolés ratg®.
Dalyviai apskritimo ISOREJE uzra3o dalykus, kuriy negali kontroliuoti.
Svietéjas gali duoti pavyzdziy, bet skatinti savarankiskai galvoti:
« kity Zmoniy nuomonés apie mane
« kity elgesys, reakcijos, sprendimai
* praeities jvykiai
* ateitis ir jos nezinomybé
* oro sqlygos
* pasauliniai procesai ir jvykiai
« kito Zmogaus jausmai santykivose
+ ar kazkas man atradys / atsilieps
+ socialiniai stereotipai ar kito Zmogaus nuostatos
Svietéjas gali paaiskinti, kad bandymas kontroliuoti siuos dalykus daznai veda prie emocinio
perdegimo. Apskritimo VIDUJE dalyviai rao tai, kg gali kontroliuvoti:
* mano ribos
» mano sprendimai ir elgesys
* kaip kalbuosi ir bendrauju
* kaip reaguoju j stresq ar konfliktus
* mano poziuris, mintys, saviverté
* kaip pasiropinu savo emocine sveikata
* kaip elgivosi santykiuvose
« ar kreipivosi pagalbos, kai reikia
* kg renkuosi toleruoti, o ko — ne
Svietéjas gali paskatinti pagalvoti, kg galima padaryti ,,&ia ir dabar®, kad pageréty emocinis balan-
sas. Jei grupé jauciasi saugi, dalyviai kvieiami pasidalyti:
* po vieng dalykq, kurio negali kontroliuoti (ir tai pripazjsta),
* po vienq dalykq, kurio gali imtis jau Siandien.
Pasidalinimas padeda pamatyti, kad daugelis dalyviy susiduria su labai panasiomis patirtimis.
* Ar pastebite, kad kartais daug energijos skiriate dalykams, kuriy negalite kontrolivoti?
Kaip tai veikia josy savijautg?
* Kaip galima sau padéti maZiau rdpintis dél to, ko negalite kontrolivoti?
« Kokias sritis norétuméte pradéti geriau kontrolivoti savo gyvenime?
* Kokj vieng dalykq is “mano valios” apskritimo galite pradéti daryti siandien,
kad pageréty josy savijauta?
« Kuriy su santykiais ar kdno vaizdu susijusiy dalyky negalite kontrolivoti?
* Kaip sis pratimas gali padéti kasdieniame gyvenime?
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10. 2. ,,Mgstymo spgstai‘

Titulg
Tikslai

Trukme

Priemoneés

Eiga

Apibendri-
nimas
/refleksija

»Magstymo spgstai“

+ Padéti jaunimui atpazinti dazniausias mgstymo klaidas.

* Lavinti gebéjimg pastebéti, kaip mintys veikia emocijas ir elges;.
* ISmokti keisti zalingas mintis j realistiskesnes ir sveikesnes.

« Skatinti savistabg, empatijq ir kritinj mgstymg.

25-35 min. (priklauso nuo grupés dydzio)

6-8 korteliy rinkiniai su mgstymo klaidomis (Priedas Nr.14)
Lapai arba kortelés scenos planavimui. Markeriai

Dalyviai suskirstomi j grupeles po 3-4 asmenis. Kiekviena grupé atsitiktinai gauna vieng
mgstymo klaidos kortele (arba daugiau, jei norite).
Jy uzduotis:
« Sukurti trumpgq sceng (30-60 sek.), kurioje 5i mgstymo klaida pasirodo.
« Sukurti tq padig situacijg, bet su sveikesne mintimi.
 Ant lapo parasyti:
* jy gauta mgstymo klaida,
+ Zzalinga mintis,
+ sveika alternatyva.
Kiekviena grupé:
« pristato savo mgstymo klaidq,
« suvaidina abi scenos versijas,
* trumpai paaiskina, kaip pakeista mintis kei¢ia emocijq / elges;.
Galima papildomai paklausti:
* . Kuo skiriasi emocijos tarp dviejy sceny?*
« ,Kokiy situacijy tai primena josy gyvenime?*
* Kuri mgstymo klaida jums pasitaiko dazniausiai?
* Kaip pasikeic¢ia emocijos, kai mintj pakei¢iame j realesne?
* Kaip galétum pastebéti mgstymo spgstqg realiame gyvenime?
* Kokie Zodziai padéty sau ,,sustabdyti“ nesveikg mintj?
» Su kuo galétum pasidalinti, jei mintys tampa labai sunkios?

1. Viskas arba nieko mgstymas. Situacija matoma tik krastutinumais

- »arba tobula, arba blogai®.

2. Katastrofizavimas. Numatomos pacios blogiausios pasekmés, net jei jos mazai tikétinos.

3. Mindiy skaitymas. Tikima, kad Zinai, kq kiti galvoja, nors niekas to nepatvirtino.

4. Etikeciy klijavimas. Viena situacija ar klaida naudojama apibrézti visq Zmogaus verte.

5. Personalizavimas. Atsakomybé prisiimama uz dalykus, kurie nepriklauso nuo taves.

6. ,,Turédiau® mgstymas. Sau keliami nerealiai auksti |Gkesciai.

7. Filtravimas (neigiamumo isryskinimas). Matomi tik neigiami dalykai,

ignoruojami teigiami.

8. Isdidinimas / sumenkinimas. Problemos pervertinamos, o savo gebéjimai

nuvertinami (arba atvirkséiai)

253
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10.3. ,,Emocijy kupriné”

Titulg

Tikslai

Trukme

Priemoneés

Eiga

Apibendri-
nimas
/refleksija

54K

»~Emocijy kupriné”

+ Padéti jaunimui atpaZinti savo kasdien patiriamas emocijas ir krov;.

+ Mokytis skirti, kas ,,prideda svorio® psichologinei savijautai ir kas padeda jj sumazinti.
« Skatinti emocinj rastingumagq, savistabgq ir kalbéjimg apie emocijas saugioje erdvéje.

« Stiprinti gebéjimq atpazinti, kada reikia pagalbos ir kur jos galima kreiptis.

20 min.

Dideli lapai su nupiesta kuprine (vienas kiekvienam dalyviui)
LipnUs lapeliai (dviejy spalvy: svoriams ir istekliaims). Markeriai

Dalyviai gauna raudonus lipnius lapelius.

Kiekvienas uzraso 3-5 dalykus, kurie pastaruoju metu jiems kelia jtampq, nerimg ar emocinj
»svorj“. Lapeliai klijuojami kuprinés apatinéje dalyje - vietoje, kur ,sunkiausia nesti®.
Tuomet dalyviai gauna Zalius lapelius.

Kiekvienas uzraso 3-5 dalykus, kurie jiems padeda jaustis geriau, nusiraminti, atsigauti ar
sustipreéti.Lapeliai klijuojami kuprinés vir3utinéje dalyje — tai ,resursy kisené®.

Dalyviai suséda | mazas grupeles (2-4 Zmoniy) ir gali pasidalinti:

* vienu savo ,,svoriu*,

* vienu savo ,istekliv*.

Svarbiausia taisyklé: dalintis niekas neprivalo — tik tiek, kiek jauciasi saugiai.

Svietéjas pabrézia, kad psichologiné gerové priklauso nuo pusiausvyros tarp krovio ir re-
sursy.

Abu yra normalUs — svarbiausia Zinoti, kg daryti, kai ,.kupriné* pasidaro per sunki.

« Kas sivo metu tavo gyvenime ,,sveria® daugiausiai?

 Kurj savo resursq norétum sustiprinti?

* Ar buvo sunku jvardyti savo vidinius ,,svorius“? Kodeél?

» Kqg pastebéjai apie kity kuprines? Ar jos panasios?

 Kg galétum padaryti jau sig savaite, kad tavo kupriné baty lengvesné?
 Kur galétum kreiptis pagalbos, jei kupriné pasidaryty per sunki?






Viskas!

Mielas Bendraamziy svietéjau/-a,

Sveikiname Tave pasiekus Sio metodinio vadovo
pabaigq! Tikimés, kad keliaudamas per skirtingas
temas, diskusijas ir veiklas atradai bendruomene,
kurioje gyveni, kurios realybe kasdien formuoja jos
nariy veiksmai, pasirinkimai ir balsai. Jskaitant ir
Tavo.

Zinome, kad si kelioné galimai bus ne visada
lengva. Gali buti, kad kai kuriy uZsiémimy metu
grupé jausis pavargusi, diskusijos jkais, arba kuris
nors dalyvis uZsiskles.

Tokiais momentais greiciausiai sau kelsi klausimg:
»Ar as tai darau teisingai? Ar visa si pastanga
verta?“ Ir mes manome, kad atsakymg jau Zinai.
Taip — tai verta.

O -

Kiekvienas i$sukis, kiekviena klaida, kiekviena ne-
patogi akimirka — tai vertingos mokymosi patirtys.
Bendraamziy svietimas ne apie tobulumg, o apie
procesq, rysj ir augimqg. Gal diskusijose kils nesuta-
rimy ar net gincy? Puiku. Tai reiskia, kad grupé
jauciasi pakankamai saugi, kad galéty issakyti
tikras mintis, uzimti pozicijg, nesutikti, reflektuoti.
Taip atrodo gyva, besimokanti bendruomené.



VISKAS!

Pokyciai daznai bona tylus: astresnis kritinis
magstymas, gilesné empatija, drgsesnis balsas,
tvirtesnés ribos, didesné pagarba sau ir kitiems.

Viena diskusija gali jkvépti.
Viena istorija gali pakeisti poziurj.

Vienas uzsiémimas gali pastométi bendruomene
link didesnio saugumo, lygybés ir jautrumo.

Ir visame tame — Tu esi svarbi dalis.

Kad dar labiau padétume geriau suprasti,

kaip veikia grupé, arba atrasti daugiau metody,
norime p0|5|da||nt| su Tavimi keliais papildomais
jrankiais ir gairémis. Susipazink:

A Darbas su jaunimo grupémis

A  Kompasas

2 Compasito(eng)

A  Love act

A  Lygybés laboratorija: saugios aplinkos
mokykloje krimo vadovas

A  Mokymy “Smurto lyties pagrindu pagrindu

mokykloje prevencija” metodika
2A  Nepatogaus kino klasé

Sékmeés! Tu gali!


http://www.3sektorius.lt/docs/Darbosujaunimogrupemisvadovas2013_2013-08-20_12_00_47.pdf
https://nepatogauskinoklase.lt/wp-content/uploads/2024/10/KOMPASAS_zmogaus-teisiu-svietimo-jauniems-zmonems-vadovas_2024.pdf
https://rm.coe.int/compasito-manual-for-human-rights-education-with-children-third-editio/1680b6d0c9
https://thegendertalk.eu/lt/loveact-educational-guides/
https://nepatogauskinoklase.lt/wp-content/uploads/2024/04/Lygybes-laboratorija-1.pdf
https://nepatogauskinoklase.lt/wp-content/uploads/2024/04/Lygybes-laboratorija-1.pdf
https://nepatogauskinoklase.lt/wp-content/uploads/2024/04/Smurto-lyties-pagrindu-prevencija-mokykloje.pdf
https://nepatogauskinoklase.lt/wp-content/uploads/2024/04/Smurto-lyties-pagrindu-prevencija-mokykloje.pdf
https://nepatogauskinoklase.lt/
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